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 ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕು ಗಳನ್ನು  ರಕಿ್ಷ ಸಲು, ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತೆ, ವೃತಿ್ತಜನ್ಯ  ಆರೋಗಯ  

ಮತಿ್ತ  ಸುರಕ್ಷತೆ, ಸವ ಯಂಚಾಲಿತ ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ ಮತಿ್ತ  ತ್ತೋಮಾಿನ್ ಕೈಗೊಳ್ಳು ವ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಗಳಲಿಿನ್ 

ಪಾರದ್ರ್ಿಕತೆಯ ಸಂಬಂಧದ್ಲಿಿ  ಸಂಗರ ಹಕಾರರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ ಮೇಲೆ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು  ನೋಡಲು, 

ವಿವಾದ್ ಪರಿಹಾರ ಕಾಯಿವಯ ವಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನು  ಉಪಬಂಧಿಸಲು, ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಾಗಿ 

ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಮಂಡಳಿಯನ್ನು  ಸೆಾಪಿಸಲು ಮತಿ್ತ  ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ನಧಿಯನ್ನು  ಸೃಜಿಸಲು, ರಾಜಯ ದ್ಲಿಿನ್ 

ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು  ಮತಿ್ತ  ಸಂಗರ ಹಕಾರರನ್ನು  ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳನ್ನು  ನೋೋಂದಾಯಿಸಲು 

ಒೋಂದು ವಿಧೇಯಕ.  

ಇಲಿಿ  ಇನ್ನು  ಮೋಂದೆ ಕಂಡು ಬರುವ ಉದೆದ ೋರ್ಗಳಿಗಾಗಿ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ಹಕ್ಕು ಗಳನ್ನು  ರಕಿ್ಷ ಸಲು, ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತೆ, ವೃತಿ್ತಜನ್ಯ  ಆರೋಗಯ  ಮತಿ್ತ  ಸುರಕ್ಷತೆ, ಸವ ಯಂಚಾಲಿತ 

ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ ಮತಿ್ತ  ತ್ತೋಮಾಿನ್ ಕೈಗೊಳ್ಳು ವ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಗಳಲಿಿನ್ ಪಾರದ್ರ್ಿಕತೆಯ ಸಂಬಂಧದ್ಲಿಿ  

ಸಂಗರ ಹಕಾರರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ ಮೇಲೆ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು  ನೋಡಲು, ವಿವಾದ್ ಪರಿಹಾರ 

ಕಾಯಿವಯ ವಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನು  ಉಪಬಂಧಿಸಲು, ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಾಗಿ ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  

ಮಂಡಳಿಯನ್ನು  ಸೆಾಪಿಸಲು ಮತಿ್ತ  ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ನಧಿಯನ್ನು  ಸೃಜಿಸಲು, ರಾಜಯ ದ್ಲಿಿನ್ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ 

ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು  ಮತಿ್ತ  ಸಂಗರ ಹಕಾರರನ್ನು  ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳನ್ನು  ನೋೋಂದಾಯಿಸಲು ಉಪಬಂಧ 

ಕಲಿಿ ಸುವುದು ಯುಕಿವಾಗಿರುವುದ್ರಿೋಂದ್;   

 ಇದು, ಭಾರತ ಗಣರಾಜಯ ದ್ ಎಪಿ ತಿ್ತರನೇ ವರ್ಿದ್ಲಿಿ  ಕರ್ನಿಟಕ ರಾಜಯ  ವಿಧಾನ್ ಮಂಡಲದಿೋಂದ್ ಈ 

ಮೋಂದಿನಂತೆ ಅಧಿನಯರ್ಮತವಾಗಲಿ:- 

  1.ಸಂಕ್ಷಷ ಪ್ು  ಹೆಸರು, ಪ್ರರ ರಂಭ ಮತ್ತು  ಅನ್ವ ಯ.- (1)  ಈ ಅಧಿನಯಮವನ್ನು  ಕರ್ನಿಟಕ ವೇದಿಕೆ 

ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ (ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತೆ ಮತಿ್ತ  ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ ) ಅಧಿನಯಮ, 2025 ಎೋಂದು 

ಕರೆಯತಕು ದುದ .  

(2) ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಉಪಬಂಧಗಳ್ಳ 2025ರ ಮೇ 30ನೇ ದಿರ್ನೋಂಕದಿೋಂದ್ ಜಾರಿಗೆ 

ಬಂದಿರುವುದಾಗಿ ಭಾವಿಸತಕು ದುದ ; 

(3) ಇದು,- 

 (i) ಕರ್ನಿಟಕ ರಾಜಯ ದೊಳಗೆ ಅನ್ನಸೂಚಿಯಲಿಿ  ನದಿಿರ್ಟ ಪಡಿಸಿದ್ ಯಾವುದೇ ಒೋಂದು 

ಅಥವಾ ಹೆಚಿಿ ನ್ ಸೇವೆಗಳನ್ನು  ನವಿಹಿಸುವ ಅಥವಾ ಒದ್ಗಿಸುವ ಪರ ತ್ತಯೊಬಬ  ಸಂಗರ ಹಕಾರರಿಗೆ ಅಥವಾ 

ವೇದಿಕೆಗಳಿಗೆ ಮತಿ್ತ  ಕಾಲಕಾಲಕೆು  ಸಕಾಿರದಿೋಂದ್ ತ್ತದುದ ಪಡಿಗೊೋಂಡಂತೆ;  

 (ii) 2ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (ಜಿ) ಖಂಡದ್ಡಿ ಪರಿಭಾಷಿಸಿದಂತೆ ಪರ ತ್ತಯೊೋಂದು ವೇದಿಕೆಗೆ; ಮತಿ್ತ  

 (iii)10ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಮಂಡಳಿಯೊೋಂದಿಗೆ ನೋೋಂದ್ಣಿಯಾದ್ ಪರ ತ್ತಯೊಬಬ  ಗಿಗ್‌ 

ಕಾರ್ಮಿಕನಗೆ, 

-ಅನ್ವ ಯಿಸುತಿದೆ. 

2. ಪ್ರಿಭಾಷೆಗಳು.- ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ಲಿಿ  ಸಂದ್ಭಿವು ಅನ್ಯ ಥಾ ಅಗತಯ ಪಡಿಸಿದ್ ಹೊರತ್ತ,-  
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(ಎ) “ಸವ ಯಂಚಾಲಿತ ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ ಮತಿ್ತ  ತ್ತೋಮಾಿನ್ ಕೈಗೊಳ್ಳು ವ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಗಳ್ಳ”್‌ ಎೋಂದ್ರೆ, 

ಮಾನ್ವನ್ ಹಸಿಕಿೆೋಪದೊೋಂದಿಗೆ ಅಥವಾ ಮಾನ್ವನ್ ಹಸಿಕಿೆೋಪವಿಲಿದೆ ಸವ ಯಂಚಾಲಿತ ವಿಧಾನ್ಗಳ ಮೂಲಕ 

ತ್ತೋಮಾಿನ್ಗಳನ್ನು  ಕೈಗೊಳ್ಳು ವ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಗಳ್ಳ; 

(ಬಿ)್‌ “ಸಂಗರ ಹಕಾರ”್‌ ಎೋಂದ್ರೆ, ಮಾರಾಟಗಾರ ಅಥವಾ ಸೇವೆಯನ್ನು  ಒದ್ಗಿಸುವವರೋಂದಿಗೆ 

ಸರಕ್ಕಗಳನ್ನು  ಕೊಳ್ಳು ವವರು ಅಥವಾ ಸೇವೆಯನ್ನು  ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳು ವವರನ್ನು  ಸಂಪಕ್ಷಿಸಲು ಇರುವ ಡಿಜಿಟಲ್‌ 

ಮಧಯ ಸೆಿ ಕೆ ಹಾಗೂ ಸೇವೆಗಳನ್ನು  ಒದ್ಗಿಸುವುದ್ಕಾು ಗಿ ಒೋಂದು ಅಥವಾ ಹೆಚಿಿ ನ್ ಸಂಗರ ಹಕಾರರೋಂದಿಗೆ 

ಸಮನ್ವ ಯಗೊಳಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಘಟಕವನ್ನು  ಒಳಗೊಳ್ಳು ವುದು;  

 (ಸಿ) “ಮಂಡಳಿ”್‌ಎೋಂದ್ರೆ 3ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ ಅಡಿಯಲಿಿ  ಸೆಾಪಿಸಿದ್ ಕರ್ನಿಟಕ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ 

ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಮಂಡಳಿ; 

(ಡಿ) “ನಧಿ”್‌ಎೋಂದ್ರೆ, 19ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (1)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ ಅಡಿಯಲಿಿ  ಸೆಾಪಿಸಲಾದ್ ಕರ್ನಿಟಕ 

ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತೆ ಮತಿ್ತ  ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ನಧಿ;  

(ಇ) “ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕ”್‌ ಎೋಂದ್ರೆ, ಪಾವತ್ತಯ ದ್ರದ್ಲಿಿ  ನೋಡಲಾಗುವ ಕಾಯಿವಯ ವಸೆ್ಥಯಲಿಿ  

ಕೆಲಸವನ್ನು  ನವಿಹಿಸುವ ಅಥವಾ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳು ವ, ಅೋಂಥ ಒಪಿ ೋಂದ್ದ್ಲಿಿ  ಹೇಳಲಾದ್ ನಬಂಧನೆಗಳ್ಳ ಮತಿ್ತ  

ರ್ರತಿ್ತಗಳ ಆಧಾರದ್ ಮೇಲೆ ಮತಿ್ತ  ಎಲಿಾ  ತ್ತೋಂಡು ದ್ರಗಳ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊಳ್ಳು ವ ಹಾಗೂ 

ಅನ್ನಸೂಚಿಯಲಿಿ  ನದಿಿರ್ಟ ಪಡಿಸಿದ್ ಸೇವೆಗಳನ್ನು  ವೇದಿಕೆಯೊೋಂದ್ರ ಮೂಲಕ ನಯೊೋಜಿಸಲಾದ್ 

ಕೆಲಸವನ್ನು  ನವಿಹಿಸುವ ವಯ ಕಿ್ಷ ;  

(ಎಫ್) “ಪಾವತ್ತ ನೋಡಿಕೆ”್‌ (payout) ಎೋಂದ್ರೆ, ವೇದಿಕೆಯಲಿಿ  ಯಾವುದೇ ಕಾಯಿನವಿಹಿಸಿದ್ದ ಕೆು  

ಅಥವಾ ಸೇವೆ ಸಲಿಿಸಿದ್ದ ಕೆು  ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನಗೆ ಮಾಡಿದ್ ಯಾವುವೇ 

ಅೋಂತ್ತಮ ಸಂದಾಯಗಳ್ಳ; 

(ಜಿ)್‌“ವೇದಿಕೆ”್‌ಎೋಂದ್ರೆ, ಸೇವೆಯನ್ನು  ಸಿವ ೋಕರಿಸುವವರ ಕೊೋರಿಕೆಯ ಮೇರೆಗೆ, ಪಾವತ್ತಯ ಉದೆದ ೋರ್ಕಾು ಗಿ 

ಕೆಲವು ಸೆ ಳದ್ಲಿಿನ್ ವಯ ಕಿ್ಷಗಳ ಮೂಲಕ ಕೆಲಸವನ್ನು  ನವಿಹಿಸುವ ಸಂಸೆ್ಥಯನ್ನು  ಒಳಗೊಳ್ಳು ವ ಹಾಗೂ 

ದ್ತಿ್ತೋಂರ್ದ್ ಮೇಲೆ ಅವಲಂಬಿತವಾಗಿರುವ ಸವ ಯಂಚಾಲಿತ ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ ಮತಿ್ತ  ತ್ತೋಮಾಿನ್ ಕೈಗೊಳ್ಳು ವ 

ವಯ ವಸೆ್ಥ ಗಳ ಬಳಕೆಯನ್ನು  ಅಥವಾ ಮಾನ್ವ ನಧಿರಣೆಯನ್ನು  ಒಳಗೊಳ್ಳು ವ ವಿದುಯ ರ್ನಾ ನ್ ವಿಧಾನ್ಗಳ 

ಮೂಲಕ ಸೇವೆಯನ್ನು  ಒದ್ಗಿಸುವ ಯಾವುದೇ ವಯ ವಸೆ್ಥ ;  

(ಎಚ್) “ನಯರ್ಮಸಲಾದುದು”್‌ ಎೋಂದ್ರೆ ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಅಡಿಯಲಿಿ  ನಯಮಗಳ ಮೂಲಕ 

ನಯರ್ಮಸಲಾದುದು;  

(ಐ) “ವಿನಯಮಗಳ್ಳ”್‌ ಎೋಂದ್ರೆ, ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಅಡಿಯಲಿಿ  ಮಂಡಳಿಯ ಮೂಲಕ 

ರಚಿಸಲಾದ್ ವಿನಯಮಗಳ್ಳ; 

(ಜೆ)್‌“ಅನ್ನಸೂಚಿ”್‌ಎೋಂದ್ರೆ ಈ ಅಧಿನಯಮಕೆು  ಲಗತಿ್ತಸಲಾದ್ ಅನ್ನಸೂಚಿ; 

(ಕೆ)್‌ “ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತೆ”್‌ ಎೋಂದ್ರೆ, ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತಿ್ತ  ವೇದಿಕೆ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವಿಶೇರ್ವಾಗಿ 

ವಯಸಾಾ ದ್, ನರುದೊಯ ೋಗದ್, ಅರ್ನರೋಗಯ ದ್, ಅಸಾಮಥಯ ಿದ್, ಕೆಲಸದಿೋಂದ್ ಗಾಯಗೊೋಂಡ, ಪರ ಸೂತ್ತಯಾದ್ 

ಅಥವಾ ಅವರುಗಳ ಮೇಲೆ ಪರ ದ್ತಿವಾದ್ ಹಕ್ಕು ಗಳಿೋಂದಾಗಿ ಅನ್ು -ಸಂಪಾದ್ನೆಯು (breadwinner) ನ್ರ್ಟ ವಾದ್ 

ಸಂದ್ಭಿಗಳಲಿಿ  ಆರೋಗಯ  ರಕ್ಷಣೆಯ ಮಾಗಿವನ್ನು  ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳು ಲು ಮತಿ್ತ  ಆದಾಯ ಭದ್ರ ತೆಯನ್ನು  

ಒದ್ಗಿಸಲು ನೋಡಲಾಗಿರುವ ರಕ್ಷಣಾ ಕರ ಮಗಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಅಡಿಯಲಿಿ  ರಚಿಸಲಾದ್ 

ಸಿು ೋಮಗಳ್ಳ; 

(ಎಲ) “ವಿಶಿರ್ಠ  ಐಡಿ”್‌ ಎೋಂದ್ರೆ 10ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (4)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ ಅಡಿಯಲಿಿ  

ನೋೋಂದಾಯಿಸಲಾದ್ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ನೋಡಲಾದ್ ವಿಶಿರ್ಠ  ಗುರುತ್ತನ್ ಸಂಖ್ಯಯ ; 

(ಎೋಂ)್‌“ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು ”್‌ಎೋಂದ್ರೆ, ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ 20ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (1)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ 

ಅಡಿಯಲಿಿ  ವಿಧಿಸಲಾದ್ ಶುಲು ; 

(ಎನ್)್‌“ಅಧಿಸೂಚನೆ”್‌ಎೋಂದ್ರೆ, ರಾಜಯ ದ್ ಸಕಾಿರಿ ರಾಜಯ ಪತರ ದ್ಲಿಿ  ಪರ ಕಟಿಸಲಾದ್ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಮತಿ್ತ  

ಸಂದ್ಭಾಿನ್ನಸಾರವಾಗಿ,್‌ “ಅಧಿಸೂಚಿಸುವುದು”್‌ ಎೋಂಬ ಪದಾವಳಿಯನ್ನು  ಅದ್ರ ವಾಯ ಕರಣ ವಯ ತ್ತಯ ಸಗಳ್ಳ 

ಹಾಗೂ ತದ್ನ್ನಸಾರವಾಗಿ ಸಜಾತ್ತೋಯ ಪದಾವಳಿಗಳೋಂದಿಗೆ ಅರ್ಥಿಸತಕು ದುದ ; ಮತಿ್ತ  
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 (ಓ)್‌ “ಕೊನೆಗೊಳಿಸುವುದು”್‌ ಅಥವಾ “ಕೊನೆಗೊಳಿಸುವಿಕೆ”್‌ ಎೋಂದ್ರೆ, ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ 

ಕಾರ್ಮಿಕನ್ನ್ನು  ಡಿಜಿಟಲ್‌ ವೇದಿಕೆಗೆ ಪರ ವೇಶಿಸುವುದ್ನ್ನು  ವಾಸಿವಿಕವಾಗಿ ನಬಿೋಂಧಿಸುವುದು, ಅೋಂಥ 

ಕಾರ್ಮಿಕರ ಡಿಜಿಟಲ್‌ ವೇದಿಕೆಯ ಪರ ವೇರ್ವನ್ನು  ತಡೆಗಟ್ಟಟ ವುದ್ನ್ನು  ಒಳಗೊೋಂಡು, ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ 

ಕಾರ್ಮಿಕನ್ನ್ನು  ಅಮಾನ್ತಿ್ತಗೊಳಿಸುವುದು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನ್ನ್ನು  ಡಿಜಿಟಲ್‌ 

ವೇದಿಕೆಯಲಿಿ  ಸೇವೆಗಳನ್ನು  ಒದ್ಗಿಸಲು ಅನ್ಹಿನ್ರ್ನು ಗಿ ಮಾಡುವುದು. 

3. ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಾಕರ ಕೆಷ ೇಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಮಂಡಳಿಯ ರಚನೆ.- (1) ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು, ಕರ್ನಿಟಕ 

ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಮಂಡಳಿ ಎೋಂದು ಕರೆಯಲಾಗುವ ಒೋಂದು 

ಮಂಡಳಿಯನ್ನು  ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಅಡಿಯಲಿಿ  ಅದ್ಕೆು  ಪರ ದ್ತಿವಾದ್ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು  ಚಲಾಯಿಸಲು 

ಮತಿ್ತ  ವಹಿಸಲಾದ್ ಕತಿವಯ ಗಳ್ಳ ಮತಿ್ತ  ಪರ ಕಾಯಿಗಳನ್ನು  ನವಿಹಿಸಲು ಈ ಕ್ಕರಿತ್ತ 

ಗೊತಿ್ತಪಡಿಸಬಹುದಾದಂಥ ದಿರ್ನೋಂಕದಿೋಂದ್ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಸೆಾಪಿಸತಕು ದುದ .  

(2) ಮಂಡಳಿಯು ಅಗತಯ ವಿರುವಾಗಲೆಲಿ  ಅನ್ನಷ್ಠಠ ನ್ಗೊಳಿಸತಕು  ಸಾಮಾನ್ಯ  ಅಥವಾ ವಲಯ 

ನದಿಿರ್ಟ  ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತೆ ಮತಿ್ತ  ಇತರೆ ಪರ ಯೊೋಜನ್ಗಳನ್ನು  ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ನದಿಿರ್ಟ ಪಡಿಸಿದ್ 

ಕಾಲರ್ಮತ್ತಯೊಳಗೆ ಅಧಿಸೂಚಿಸತಕು ದುದ . 

(3) ಮಂಡಳಿಯ ಕೋಂದ್ರ  ಕಾಯಿಸೆಾನ್ವು ಬೋಂಗಳೂರಿನ್ಲಿಿ  ಇರತಕು ದುದ . 

 (4) ಮಂಡಳಿಯು, ಶಾರ್ವ ತ ಉತಿರಾಧಿಕಾರ ಮತಿ್ತ  ಸಾಮಾನ್ಯ  ಮೊಹರನ್ನು  ಹೊೋಂದಿರುವ, 

ಸವ ತಿ್ತಗಳನ್ನು  ಆಜಿಿಸುವ, ಧಾರಣ ಮಾಡುವ ಹಾಗೂ ವಿಲೆ ಮಾಡುವ ಮತಿ್ತ  ಕರಾರು ಮಾಡಿಕೊಳು ವ 

ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ಹೊೋಂದಿರುವ, ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ್ ಹೆಸರಿನ್ ಒೋಂದು ನಗರ್ಮತ ನಕಾಯವಾಗಿರತಕು ದುದ  ಮತಿ್ತ  

ಸದ್ರಿ ಹೆಸರಿನೋಂದ್ ದಾವೆ ಹೂಡತಕು ದುದ  ಮತಿ್ತ  ದಾವೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗತಕು ದುದ . 

4. ಮಂಡಳಿಯ ಸಂರಚನೆ.- ಮಂಡಳಿಯು ಈ ಮೋಂದಿನ್ ಸದ್ಸಯ ರನ್ನು  ಒಳಗೊೋಂಡಿರತಕು ದುದ , 

ಎೋಂದ್ರೆ:- 

(ಎ) ಕರ್ನಿಟಕ ಸಕಾಿರದ್ ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖ್ಯಯ 

ಪರ ಭಾರೆಯಲಿಿರುವ ಮಂತ್ತರ ಗಳ್ಳ,  

ಪದ್ನರ್ಮತಿ  ಅಧಯ ಕ್ಷರು; 

(ಬಿ) ಕರ್ನಿಟಕ ಸಕಾಿರದ್ ಅಪರ ಮಖಯ  ಕಾಯಿದ್ಶಿಿ 

ಅಥವಾ ಪರ ಧಾನ್ ಕಾಯಿದ್ಶಿಿ ಅಥವಾ ಕಾಯಿದ್ಶಿಿ, 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖ್ಯ ಅಥವಾ ಸಕಾಿರದ್ ಜಂಟಿ 

ಕಾಯಿದ್ಶಿಿ ದ್ಜೆಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಲಿದ್ ಆತನ್ 

ರ್ನಮನದೇಿಶಿತ. 

ಪದ್ನರ್ಮತಿ  ಸದ್ಸಯ ; 

(ಸಿ) ಕರ್ನಿಟಕ ಸಕಾಿರದ್ ಅಪರ ಮಖಯ  ಕಾಯಿದ್ಶಿಿ 

ಅಥವಾ ಪರ ಧಾನ್ ಕಾಯಿದ್ಶಿಿ ಅಥವಾ ಕಾಯಿದ್ಶಿಿ, 

ಮಾಹಿತ್ತ ಮತಿ್ತ  ತಂತರ ಜಾಾ ನ್ ಇಲಾಖ್ಯ ಅಥವಾ ಕರ್ನಿಟಕ 

ಸಕಾಿರದ್ ಜಂಟಿ ಕಾಯಿದ್ಶಿಿ ದ್ಜೆಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಲಿದ್ 

ಆತನ್ ರ್ನಮನದೇಿಶಿತ.  

ಪದ್ನರ್ಮತಿ  ಸದ್ಸಯ ; 

(ಡಿ) ಆಯುಕಿರು, ವಾಣಿಜಯ  ತೆರಿಗೆಗಳ ಇಲಾಖ್ಯ ಅಥವಾ ಜಂಟಿ 

ಆಯುಕಿರ ದ್ಜೆಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಲಿದ್ ಆತನ್ 

ರ್ನಮನದೇಿಶಿತ. 

ಪದ್ನರ್ಮತಿ  ಸದ್ಸಯ ; 

(ಇ)  ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ನೇರ್ಮಸಿದ್ ಮಂಡಳಿಯ ದೈನಂದಿನ್ 

ಕಾಯಿನವಿಹಣೆಯ ನವಿಹಣಾ ಪರ ಭಾರೆಯಲಿಿರುವ 

ಮತಿ್ತ  ಮಂಡಳಿಯ ಪರವಾಗಿ ಕತಿವಯ ಗಳನ್ನು  

ನೆರವೇರಿಸುವ ಮಖಯ  ಕಾಯಿನವಾಿಹಕ ಅಧಿಕಾರಿ 

ಪದ್ನರ್ಮತಿ  ಸದ್ಸಯ  

ಕಾಯಿದ್ಶಿಿ ; 

(ಎಫ್್‌) ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ರ್ನಮನದೇಿಶಿಸುವ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ರ್ನಲವ ರು ಪರ ತ್ತನಧಿಗಳ್ಳ 

ಸದ್ಸಯ ರು; 

(ಜಿ) ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ರ್ನಮನದೇಿಶಿಸುವ ಸಂಗರ ಹಕಾರರ 

ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯ ರ್ನಲವ ರು ಪರ ತ್ತನಧಿಗಳ್ಳ 

ಸದ್ಸಯ ರು; 
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(ಎಚ್್‌) ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ರ್ನಮನದೇಿಶಿಸಿದ್ ಗಿಗ್‌ ಆರ್ಥಿಕತೆಯ 

ಕಿೆ ೋತರ ದ್ಲಿಿ  ಕೆಲಸದ್ ಅನ್ನಭವ ಹೊೋಂದಿರುವ ಅಥವಾ ಆ 

ಕೆಲಸಗಳ ಕಿೆ ೋತರ ದ್ಲಿಿ  ವಿರ್ಯ ತಜ್ಞರಾಗಿರುವ ರ್ನಗರಿಕ 

ಸಮಾಜದ್ ಇಬಬ ರು ಪರ ತ್ತನಧಿಗಳ್ಳ 

ಸದ್ಸಯ ರು; ಮತಿ್ತ  

(ಐ) ಅಗತಯ  ಸಲಹೆಗಳನ್ನು  ನೋಡಲು ದ್ತಿ್ತೋಂರ್ ಸಂಗರ ಹ ಮತಿ್ತ  

ಮಾಹಿತ್ತ ತಂತರ ಜಾಾ ನ್ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಗಳ ಕಿೆೋತರ ದ್ಲಿಿನ್ ಒಬಬ  

ತ್ತೋಂತ್ತರ ಕ ನಪುಣ. 

ವಿಶೇರ್ ಆಹಾವ ನತ 

 

 (2) ಮಂಡಳಿಯ ರ್ನಮನದೇಿಶಿತ ಸದ್ಸಯ ರು ಮೂರು ವರ್ಿಗಳ ಪದಾವಧಿಯನ್ನು  

ಹೊೋಂದಿರತಕು ದುದ :  

ಪರಂತ್ತ, ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ತ್ತನ್ನ ಯುಕಿವೆೋಂದು ಭಾವಿಸಿದ್ಲಿಿ  ಅವರ ಪದಾವಧಿಯನ್ನು  ಮತಿ್ೋಂದು 

ವರ್ಿಕೆು  ವಿಸಿರಿಸಬಹುದು.  

(3) ಉಪಪರ ಕರಣ (1)ರ (ಎಫ್), (ಜಿ) ಮತಿ್ತ  (ಎಚ್್‌) ಖಂಡಗಳ ಅಡಿಯಲಿಿ  ರ್ನಮನದೇಿಶಿತರಾದ್ 

ಸದ್ಸಯ ರ ಪೈಕ್ಷ ಕನರ್ಠ  ಒಬಬ ರು ಮಹಿಳಾ ಪರ ತ್ತನಧಿ ಇರತಕು ದುದ . 

(4) ಮರಣ, ರಾಜಿೋರ್ನಮೆ, ಅನ್ಹಿತೆ ಅಥವಾ (5)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿಯಲಿಿ  ತೆಗೆದು 

ಹಾಕ್ಕವುದ್ರಿೋಂದಾಗಿ ಉದ್ಭ ವಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಖಾಲಿ ಸೆಾನ್ಕೆು  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಉಳಿದ್ ಪದಾವಧಿಗಾಗಿ 

ಸಕಾಿರವು ಹೊಸದಾಗಿ ರ್ನಮನದೇಿರ್ನ್ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ಅೋಂಥ ಖಾಲಿ ಸೆಾನ್ವನ್ನು  ತ್ತೋಂಬತಕು ದುದ .  

(5) ಮಂಡಳಿಯ ಯಾರೇ ರ್ನಮನದೇಿಶಿತ ಸದ್ಸಯ ನ್ನ ಯಾವುದೇ ಸಮಯದ್ಲಿಿ  ಅಧಯ ಕ್ಷರಿಗೆ 

ಸವ ಹಸಿಾಕ್ಷರದ್ ಲಿಖಿತ ಪತರ ದ್ ಮೂಲಕ ಆತನ್ ಹುದೆದ ಗೆ ರಾಜಿರ್ನಮೆಯನ್ನು  ನೋಡಬಹುದು, ಮತಿ್ತ  

ರಾಜಿರ್ನಮೆಯ ಅೋಂಗಿೋಕಾರದ್ ಮೇರೆಗೆ ಆತನ್ ಹುದೆದಯು ತೆರವಾಗುವುದು.  

(6) ಈ ಮೋಂದಿನ್ ಯಾರೇ ವಯ ಕಿ್ಷಯು,-  

(i) ಮಂಡಳಿಯ ವೇತನ್ ಪಡೆಯುವ ಅಧಿಕಾರಿ ಅಥವಾ ನೌಕರರ್ನಗಿದ್ದ ರೆ; ಅಥವಾ  

(ii) ಯಾವುದೇ ಸಮಯದ್ಲಿಿ  ಅವಿಮಕಿ  ದಿವಾಳಿಯಾಗಿದ್ದ ರೆ; ಅಥವಾ 

(iii) ಮತ್ತ ವಿಕಲರ್ನಗಿದ್ದ ರೆ ಅಥವಾ ಅಸವ ಸೆ  ಚಿತಿರ್ನಗಿದ್ದ ರೆ ಮತಿ್ತ  ಸಕ್ಷಮ 

ರ್ನಯ ಯಾಲಯದಿೋಂದ್ ಹಾಗೆ ಘೋಷಿತರ್ನಗಿದ್ದ ರೆ; ಅಥವಾ  

(iv) ನೈತ್ತಕ ಅಧ:ಪತನ್ವನ್ನು  ಒಳಗೊೋಂಡ ಯಾವುದೇ ಆರೋಪದ್ಲಿಿ  ಅಪರಾಧ 

ನಣಿಿತರ್ನಗಿದ್ದ ರೆ; ಅಥವಾ  

(v) ಮಂಡಳಿಯ ಮೂರಕ್ಷು ೋಂತ ಹೆಚಿಿ ನ್ ನರಂತರ ಸಭೆಗಳಿಗೆ ಮಂಡಳಿಯ 

ಅನ್ನಮತ್ತಯಿಲಿದೆ ಗೈರು ಹಾಜರಾಗಿದ್ದ ರೆ, 

- ಮಂಡಳಿಯ ರ್ನಮನದೇಿಶಿತ ಸದ್ಸಯ ರ್ನಗಿ ಆಯ್ಕುಯಾಗತಕು ದ್ದ ಲಿ  ಅಥವಾ 

ಮೋಂದುವರೆಯತಕು ದ್ದ ಲಿ . 

 (7) ಮಂಡಳಿಯ ರ್ನಮನದೇಿಶಿತ ಸದ್ಸಯ ರು ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವುದ್ಕಾು ಗಿ 

ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂಥ ದ್ರಗಳಲಿಿ  ಭತೆಯ ಗಳಿಗೆ ಅಹಿರಾಗಿರತಕು ದುದ .    

5. ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಗಳು.- (1) ಮಂಡಳಿಯು ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂಥ ಸಮಯ ಮತಿ್ತ  

ಸೆ ಳಗಳಲಿಿ  ಸಭೆಯನ್ನು  ಸೇರತಕು ದುದ  ಹಾಗೂ ಕಾಯಿಕಲಾಪಗಳ ನವಿಹಣೆಗಾಗಿ ಅೋಂಥ ಕಾಯಿವಿಧಾನ್ದ್ 

ನಯಮಗಳನ್ನು  ಅದ್ರ ಸಭೆಗಳಲಿಿ  ಪರಿಶಿೋಲಿಸತಕು ದುದ :  

ಪರಂತ್ತ, ಮಂಡಳಿಯು ಕನರ್ಠ  ತೆರ ೈಮಾಸಿಕ ಅವಧಿಗೊಮೆಾ  ಸಭೆ ಸೇರತಕು ದುದ :  

ಮತಿ್ತ  ಪರಂತ್ತ, ಮಂಡಳಿಯ ರ್ನಲು ನೇ ಒೋಂದ್ರಷ್ಟಟ  ಸದ್ಸಯ ರ ಲಿಖಿತ ಮನ್ವಿಯ ಮೇರೆಗೆ ಅಧಯ ಕ್ಷನ್ನ 

ತೆರ ೈಮಾಸಿಕ ಅವಧಿಗೊಮೆಾ  ಸಭೆಯನ್ನು  ಕರೆಯಬಹುದು.  
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(2) ಅಧಯ ಕ್ಷನ್ನ ಮಂಡಳಿಯ ಯಾವುದೇ ಸಭೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕಾು ಗಿ ಆತನಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು 

ಸಾಧಯ ವಾಗದಿದ್ದ ಲಿಿ , ಹಾಜರಿರುವ ಸದ್ಸಯ ರು ನಧಿರಿಸಿದ್ ಯಾರೇ ಇತರ ಸದ್ಸಯ ನ್ನ ಸಭೆಯ ಅಧಯ ಕ್ಷತೆಯನ್ನು  

ವಹಿಸತಕು ದುದ .  

(3) ಮಂಡಳಿಯ ಯಾವುದೇ ಸಭೆಯ ಮೋಂದೆ ಬರುವ ಎಲಿಾ  ಪರ ಶ್ನು ಗಳನ್ನು  ಹಾಜರಿರುವ ಮತಿ್ತ  

ಮತ ಹಾಕ್ಕವ ಸದ್ಸಯ ರ ಬಹುಮತದ್ ಮೂಲಕ ನಧಿರಿಸತಕು ದುದ  ಹಾಗೂ ಮತಗಳ್ಳ ಸಮಾನ್ವಾಗಿರುವ 

ಸಂದ್ಭಿದ್ಲಿಿ , ಅಧಯ ಕ್ಷ ಅಥವಾ ಆತನ್ ಗೈರು ಹಾಜರಿಯಲಿಿ  ಅಧಯ ಕ್ಷತೆ ವಹಿಸಿರುವ ಸದ್ಸಯ ನ್ನ ಎರಡನೆಯ 

ಅಥವಾ ನಣಾಿಯಕ ಮತವನ್ನು  ಹೊೋಂದಿರತಕು ದುದ  ಮತಿ್ತ  ಆ ಮತವನ್ನು  ಚಲಾಯಿಸತಕು ದುದ .  

(4) ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಗೆ ಒಟ್ಟಟ  ಸದ್ಸಯ ರ ಶೇಕಡ ಐವತಿರಷ್ಟಟ  ಕೊೋರಂ ಆಗಿರತಕು ದುದ .  

6. ಮಂಡಳಿಯ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಮತ್ತು  ಪ್ರ ಕಾಯಾಗಳು.- ಮಂಡಳಿಯ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ಳ ಮತಿ್ತ  

ಪರ ಕಾಯಿಗಳ್ಳ ಈ ಮೋಂದಿನಂತ್ತರತಕು ದುದ , ಎೋಂದ್ರೆ:-  

(i) ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಉಪಬಂಧಗಳ ಅನ್ನಸಾರವಾಗಿ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

ನೋೋಂದ್ಣಿಯನ್ನು  ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು;  

(ii) ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಉಪಬಂಧಗಳ ಅನ್ನಸಾರವಾಗಿ ರಾಜಯ ದ್ಲಿಿ  

ಕಾಯಿನವಿಹಿಸುತಿ್ತರುವ ಸಂಗರ ಹಕಾರರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ ನೋೋಂದ್ಣಿಯನ್ನು  

ಖಾತ್ತರ ಪಡಿಸುವುದು; 

 (iii) ಯುಕಿವಾಗಿ ಸಂಗರ ಹಿಸಲಾದ್ ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು ವನ್ನು  ಪರ ಮಾಣಿೋಕರಿಸಲು 

ಮೇಲಿವ ಚಾರಣಾ ವಯ ವಸೆ್ಥಯನ್ನು  ರಚಿಸುವುದು; 

(iv) ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಬಹುದಾದ್ ದೇಣಿಗೆ ನೋಡಿಕೆ ಆಧಾರದ್ ಮೇಲಿನ್ ಸಾಮಾನ್ಯ  

ಮತಿ್ತ  ನದಿಿರ್ಟ  ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತ್ತ ಸಿು ೋಮಗಳ ಅನ್ನಷ್ಠಠ ನ್ವನ್ನು  ಹಾಗೂ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ 

ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಶಿರ್ಟ  ಗುರುತ್ತನ್ ಸಂಖ್ಯಯ ಗೆ ಜೋಡಿಸಲಾದ್ ವಯ ಕಿ್ಷಗತ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತ್ತ ಖಾತೆಗಳ 

ಮಖಾೋಂತರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತ್ತ ಪರ ಯೊೋಜನ್ಗಳ ವಿತರಣೆಯನ್ನು  ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು; 

(v) ನೋೋಂದಾಯಿತ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತೆಗಾಗಿನ್ ಸಿು ೋಮಗಳ 

ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ ನ್ಡೆಸುವುದು ಮತಿ್ತ  ಅೋಂಥ ಸಿು ೋಮಗಳ ನವಿಹಣೆಗಾಗಿ ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  

ಶಿಫಾರಸುಾ ಗಳನ್ನು  ಮಾಡುವುದು; 

(vi) ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ರೂಪಿಸಿದ್ ಸಿು ೋಮಗಳ ಅನ್ನಸಾರವಾಗಿ ಪರ ಯೊೋಜನ್ಗಳನ್ನು  ಗಿಗ್‌ 

ಕಾರ್ಮಿಕರು ಪಡೆಯುತಿ್ತರುವುದ್ನ್ನು  ಮತಿ್ತ  ಅವರು ತ್ಡಗಿಸಿಕೊೋಂಡಿರುವ ಸಂಬಂಧಪಟಟ  

ಸಂಗರ ಹಕಾರರು/ವೇದಿಕೆಯಿೋಂದ್ ಅವರಿಗೆ ಪೂವಿಭಾವಿ ಪರ ಯೊೋಜನ್ಗಳ್ಳ ಒದ್ಗುತಿ್ತರುವುದ್ನ್ನು  

ಖಾತ್ತರ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದು; ಹಾಗೂ ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ್ಳ ವಿಸಿರಿಸಿರುವ ಸಾಮಾಜಿಕ 

ಭದ್ರ ತ್ತ ಸಿು ೋಮಗಳನ್ನು  ಸಹ ಪರಿಶಿೋಲಿಸುವುದು ಮತಿ್ತ  ಸೂಕಿ  ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ಕೈಗೊಳ್ಳು ವುದು; 

(vii) ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಿ್ತರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳೋಂದಿಗೆ 

ತ್ಡಗಿಕೊಳ್ಳು ವುದು ಮತಿ್ತ  ಅವರೋಂದಿಗೆ ನರಂತರವಾಗಿ ಮಕಿ  ಸಮಾಲ್ಗೋಚನೆಯನ್ನು  

ನ್ಡೆಸುವುದು; 

(viii) ಸಿು ೋಮಗಳ ರಚನೆ, ಪುನ್ರಿೋಕ್ಷಣೆ ಮತಿ್ತ  ಅನ್ನಷ್ಠಠ ನ್ಕಾು ಗಿ ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  

ಶಿಫಾರಸುಾ ಗಳನ್ನು  ಮಾಡಲು ಸರ್ಮತ್ತಯನ್ನು  ರಚಿಸುವುದು; 

(ix) ಮಹಿಳೆಯರು, ವಿಕಲಚೇತನ್ ವಯ ಕಿ್ಷಗಳ್ಳ, ಮೋಂತ್ತದ್ ಅೋಂಥ ನದಿಿರ್ಟ  ಗುೋಂಪುಗಳ ಗಿಗ್‌ 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಾಗಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತ್ತ ಸಿು ೋಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸುವುದು; 

(x) ಅವರ ವೇದಿಕೆಗಳ ಮಖಾೋಂತರ ಮಾಡಿದ್ ಕೆಲಸದ್ ಮೇರೆಗೆ ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಮತಿ್ತ  

ವೇದಿಕೆಗಳಿೋಂದ್ ಸಂಗರ ಹಿತ ದ್ತಿ್ತೋಂರ್ವನ್ನು  ಪಡೆಯುವುದು. 

7.  ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಾಕರ ಹಕ್ಕು ಗಳು.- ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಈ 

ಮೋಂದಿನ್ ಹಕ್ಕು ಗಳನ್ನು  ಹೊೋಂದಿರತಕು ದುದ , ಎೋಂದ್ರೆ:- 



6 

 

(ಎ) ಕೆಲಸದ್ ಅವಧಿಯನ್ನು  ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳು ದೆ ಯಾವುದೇ ವೇದಿಕೆಯಲಿಿ  

ಕಾಯಿನವಿಹಿಸುತಿ್ತದಾದ ಗೂಯ  ಮಂಡಳಿಯಲಿಿ  ನೋೋಂದಾಯಿಸುವುದು ಮತಿ್ತ  ಎಲಿಾ  ವೇದಿಕೆಗಳಿಗೆ 

ಅನ್ವ ಯವಾಗುವ ವಿಶಿರ್ಟ  ಗುರುತ್ತನ್ ಸಂಖ್ಯಯ ಯನ್ನು  ಪಡೆಯುವುದು;  

(ಬಿ) ಮಂಡಳಿಯು ಅಧಿಸೂಚಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಅವರಿೋಂದ್ ನೋಡಲಾದ್ ದೇಣಿಗೆಗಳ ಆಧಾರದ್ 

ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ತೆರ ೈಮಾಸಿಕದ್ಲಿಿ  ಯಾವುದೇ ಸಂಗರ ಹಕಾರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯೊೋಂದಿಗೆ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನ್ನ 

ಕೈಗೊೋಂಡ ಕನರ್ಠ  ಸಂಖ್ಯಯ ಯ ವಹಿವಾಟ್ಟಗಳ್ಳ ಅಥವಾ ಗಿಗ್‌ ಕೆಲಸದ್ ಆಧಾರದ್ ಮೇಲೆಯೂ ಸಹ ಸಾಮಾನ್ಯ  

ಮತಿ್ತ  ನದಿಿರ್ಟ  ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತ್ತ ಸಿು ೋಮಗಳಿಗೆ ಪರ ವೇಶಾವಕಾರ್ ಪಡೆಯುವುದು ;  

(ಸಿ) ಪರ ಕರಣ 22ರಲಿಿ  ನದಿಿರ್ಟ ಪಡಿಸಿದಂತೆ ಕ್ಕೋಂದುಕೊರತೆ ನವಾರಣಾ ಕಾಯಿವಯ ವಸೆ್ಥಯ 

ಪರ ವೇಶಾವಕಾರ್ ಪಡೆಯುವುದು:  

ಪರಂತ್ತ, ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ಲಿಿರುವುದಾವುದೂ ತತ್ತು ಲದ್ಲಿಿ  ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ ಯಾವುದೇ ಇತರ 

ಕಾನ್ನನನ್ಡಿ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ನೋಡಲಾದ್ ಯಾವುದೇ ಪರ ಯೊೋಜನ್ ಅಥವಾ ರಕ್ಷಣೆಯ 

ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬಿೋರತಕು ದ್ದ ಲಿ .  

8. ಮಂಡಳಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತು  ನೌಕರರು.- ಅಧಿನಯಮದ್ ಮೇರೆಗೆ ಅದ್ರ 

ಪರ ಕಾಯಿಗಳನ್ನು  ಸಮಥಿವಾಗಿ ಚಲಾಯಿಸಲು ಕರ್ನಿಟಕ ರಾಜಯ  ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ 

ಭದ್ರ ತ್ತ ಮಂಡಳಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ಳ ಮತಿ್ತ  ನೌಕರರನ್ನು , ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  

ಮಂಡಳಿಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ಳ ಮತಿ್ತ  ನೌಕರರೆೋಂದು ಪರಿಗಣಿಸತಕು ದುದ .   

9. ಲೆಕು  ಪ್ತರ  ಮತ್ತು  ಲೆಕು ಪ್ರಿಶೇಧನೆ.- (1) ಮಂಡಳಿಯು ಸೂಕಿ  ಲೆಕು ಪತರ ಗಳ್ಳ ಮತಿ್ತ  ಇತರೆ 

ಸಂಬಂಧಿತ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು  ನವಿಹಿಸತಕು ದುದ  ಹಾಗೂ ರಾಜಯ ದ್ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರೋಂದಿಗೆ ಸಮಾಲ್ಗೋಚಿಸಿ 
ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂಥ ನ್ಮೂನೆಯಲಿಿ  ವಾಷಿಿಕ ಲೆಕು ಪತರ ಗಳ ವಿವರಪಟಿಟ ಯನ್ನು  ಸಿದಿ್ಪಡಿಸತಕು ದುದ . 

 (2) ಮಂಡಳಿಯ ಲೆಕು ಪತರ ಗಳನ್ನು  ರಾಜಯ ದ್ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರ ಕಚೇರಿಯು ವಾಷಿಿಕವಾಗಿ 

ಲೆಕು ಪರಿಶೋಧನೆ ನ್ಡೆಸತಕು ದುದ .   

 (3) ಲೆಕು ಪರಿಶೋಧಕನ್ನ ಪರ ಮಾಣಿೋಕರಿಸಿದ್ ಮಂಡಳಿಯ ಲೆಕು ಪತರ ಗಳನ್ನು , ಅದ್ರ ಮೇಲಿನ್ 

ಲೆಕು ಪರಿಶೋಧರ್ನ ವರದಿಯೊೋಂದಿಗೆ ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂಥ ದಿರ್ನೋಂಕದ್ ಮೊದ್ಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  

ವಾಷಿಿಕವಾಗಿ ಸಲಿಿಸತಕು ದುದ .  

 (4) ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ಲೆಕು ಪರಿಶೋಧಕನ್ ವರದಿಯ ಅವಗಾಹನೆಯ ತರುವಾಯ ಹೊರಡಿಸಲು 

ಸೂಕಿವೆೋಂದು ಭಾವಿಸುವ ಅೋಂಥ ನದೇಿರ್ನ್ಗಳನ್ನು  ಮಂಡಳಿಯು ಪಾಲಿಸತಕು ದುದ . 

(5) ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ನಧಿರಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಲೆಕು ಪರಿಶೋಧನೆಯ ವೆಚಿ ವನ್ನು  ನಧಿಯ 

ಆಡಳಿತ್ತತಾ ಕ ವೆಚಿ ದಿೋಂದ್ ಪಾವತ್ತಸತಕು ದುದ . 

(6) ನಧಿಯ ಭಾಗವಾಗಿರುವ ಎಲಿಾ  ಮೊತಿಗಳನ್ನು  ಸಕಾಿರವು ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂತೆ ಯಾವುದೇ 

ರಾಷಿಟ ರೋಕೃತ ಬ್ಯ ೋಂಕ್ಷನ್ ಅಥವಾ ಚಾಲಿಿ  ಅಥವಾ ಠೇವಣಿ ಖಾತೆಯಲಿಿರಿಸತಕು ದುದ . 

10. ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಾಕರ ನೇೋಂದ್ಣಿ.-  (1) ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ್ಳ ತಮಾ ಲಿಿ  

ಕಾಯಿನವಿಹಿಸುತಿ್ತರುವ ಅಥವಾ ನೋೋಂದಾಯಿಸಿದ್ ಎಲಿಾ  ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ದ್ತಿ್ತೋಂರ್ವನ್ನು  ಈ 

ಅಧಿನಯಮದ್ ಪಾರ ರಂಭದ್ ದಿರ್ನೋಂಕದಿೋಂದ್ ನ್ಲವತಿೆ ೈದು ದಿನ್ಗಳಳಗಾಗಿ ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂಥ 

ವಿಧಾನ್ದ್ಲಿಿ  ಮಂಡಳಿಗೆ ಒದ್ಗಿಸತಕು ದುದ . 

(2) ಯಾವುದೇ ವೇದಿಕೆಯೊೋಂದಿಗೆ ಕಾಯಿನವಿಹಿಸುತಿ್ತರುವ ಅಥವಾ ನೋೋಂದಾಯಿಸಿದ್ ಎಲಿಾ  

ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಪಾರ ರಂಭದ್ ದಿರ್ನೋಂಕದಿೋಂದ್ ಮೂವತಿ್ತ  

ದಿನ್ಗಳಳಗಾಗಿ ವಿದುಯ ರ್ನಾ ನ್ದ್ ಮೂಲಕ ಮಂಡಳಿಯಲಿಿ  ನೋೋಂದಾಯಿಸಿಕೊಳು ತಕು ದುದ .  ಸಂಗರ ಹಕಾರರು 

ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ್ಳ (1)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ ಅಡಿಯಲಿಿ  ಒದ್ಗಿಸಿದ್ ದ್ತಿ್ತೋಂರ್ದ್ಲಿಿ  ಯಾವುದೇ 

ಬದ್ಲಾವಣೆಗಳ್ಳ ಅೋಂದ್ರೆ, ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಖ್ಯಯ ಯಲಿಿ  ಹೆಚಿ ಳ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆಯಿದ್ದ ಲಿಿ  

ವಿನಯಮಗಳಲಿಿ  ನದಿಿರ್ಟ ಪಡಿಸಬಹುದಾದಂಥ ವಿಧಾನ್ದ್ ಮೂಲಕ ಮಂಡಳಿಯಲಿಿ  ಇೋಂದಿೋಕರಿಸತಕು ದುದ . 

 (3) ಮಂಡಳಿಯು ರಾಜಯ ದ್ಲಿಿರುವ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ದ್ತಿ್ತೋಂರ್ವನ್ನು , ಯಾವುದೇ 

ವೇದಿಕೆಯೊೋಂದಿಗೆ ಅವರ ಕರಾರುಬದಿ್  ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳು ವಿಕೆಯ ಕಾಲಾವಧಿಯು ಏನೇ ಇದ್ದ ರೂ ಹಾಗೂ ಒೋಂದು 

ಅಥವಾ ಹೆಚಿಿ ನ್ ಸಂಗರ ಹಕಾರರಲಿಿನ್ ಅವರ ಉದೊಯ ೋಗದ್ ವಿವರಗಳನ್ನು  ನವಿಹಿಸತಕು ದುದ .  
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(4) ರಾಜಯ ದ್ಲಿಿ  ಕಾಯಿನವಿಹಿಸುತಿ್ತರುವ ಒೋಂದು ಅಥವಾ ಹೆಚಿಿ ನ್ ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ 

ವೇದಿಕೆಗಳಲಿಿ  ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಿ್ತರುವ ಪರ ತ್ತಯೊಬಬ  ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನ್ನ್ನು  ಮಂಡಳಿಯು 

ನೋೋಂದಾಯಿಸಿಕೊಳು ತಕು ದುದ  ಮತಿ್ತ  ಅವರಿಗೆ ಒೋಂದು ವಿಶಿರ್ಟ  ಗುರುತ್ತನ್ ಸಂಖ್ಯಯ ಯನ್ನು  ಸೃಜಿಸತಕು ದುದ . 

ಪರಂತ್ತ, ಮಂಡಳಿಯು ಸಂಗರ ಹಕಾರರಿೋಂದ್ ಮತಿ್ತ  ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿೋಂದ್ ಹಾಗೆ ಸಂಗರ ಹಿಸಿದ್ 

ದ್ತಿ್ತೋಂರ್ವನ್ನು  ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಉದೆದ ೋರ್ವನ್ನು  ಈಡೇರಿಸಲು ಬಳಸತಕು ದುದ . 

11. ಸಂಗರ ಹಕಾರರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ ನೇೋಂದ್ಣಿ.- (1) ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಪಾರ ರಂಭದ್ 

ದಿರ್ನೋಂಕದಿೋಂದ್ ನ್ಲವತಿೆ ೈದು ದಿನ್ಗಳಳಗಾಗಿ ಪರ ತ್ತಯೊಬಬ  ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ್ಳ 

ಮಂಡಳಿಯಲಿಿ  ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂಥ ರಿೋತ್ತಯಲಿಿ  ನೋೋಂದಾಯಿಸಿಕೊಳು ತಕು ದುದ . 

(2) ಮಂಡಳಿಯು ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಅಡಿಯಲಿಿನ್ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳನ್ನು  ಕೈಗೊಳು ಲು 

ಜವಾಬ್ದ ರಿಯಾಗಿರುವ ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ್ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಹೆಸರು ಮತಿ್ತ  ಪದ್ರ್ನಮದೊೋಂದಿಗೆ 

ರಾಜಯ ದ್ಲಿಿ  ಕಾಯಿನವಿಹಿಸುತಿ್ತರುವ ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ ವಹಿಯನ್ನು  ನವಿಹಿಸತಕು ದುದ . 

(3) ಮಂಡಳಿಯು ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂತೆ ಅದ್ರ ವೆಬ್‌ ಪೋಟಿಲ್‌ನ್ಲಿಿ  ಸಂಗರ ಹಕಾರರ ಅಥವಾ 

ವೇದಿಕೆಗಳ ವಹಿಯನ್ನು  ಪರ ಕಟಿಸತಕು ದುದ . 

12. ರ್ನಾಯೇಚಿತ ಒಪ್ಪ ೋಂದ್ಗಳನ್ನು  ಮಾಡಿಕೊಳುು ವ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ.- (1) ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಮತಿ್ತ  

ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ನ್ಡುವೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ವ ಎಲಿಾ  ಒಪಿ ೋಂದ್ಗಳ್ಳ ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ 

ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಸಾರವಾಗಿ ಇರತಕು ದುದ . 

(2) ಎಲಿಾ ಒಪಿ ೋಂದ್ಗಳ ನಬಂಧನೆಗಳ್ಳ ಸಂಬಂಧಪಟಟ  ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾರದ್ರ್ಿಕವಾಗಿ ಮತಿ್ತ  

ಸಮಗರ ವಾಗಿ ಇರತಕು ದುದ  ಮತಿ್ತ  ಮಾಡಿದ್ ಎಲಿಾ  ಕೆಲಸಗಳ ಸಂದಾಯಗಳ್ಳ, ಕಟಾವಣೆಗಳ್ಳ, 

ಪರ ೋತ್ತಾ ಹಧನ್ಗಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಲೆಕಾು ಚಾರಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊೋಂಡು ಅೋಂರ್ದ್ ರ್ನಯ ಯೊೋಚಿತ ನಬಂಧನೆಗಳ್ಳ 

ಮತಿ್ತ /ಅಥವಾ ಕಾಲಿಕ ದ್ರ ಮಾನ್ದಂಡಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಸಾರವಾಗಿರತಕು ದುದ  ಹಾಗೂ ನೋಡಲಾದ್ ಗುರಿಗಳನ್ನು  

ತ್ತರಸು ರಿಸುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕು ನ್ನು  ಸಿ ರ್ಟ ವಾಗಿ ಹೊೋಂದಿರತಕು ದುದ . 

(3) ಒಮೆಾ  ಒಪಿ ೋಂದ್ವನ್ನು  ಮಾಡಿಕೊೋಂಡಲಿಿ , ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ್ಳ ಒಪಿ ೋಂದ್ದ್ಲಿಿನ್ 

ನಬಂಧನೆಗಳಲಿಿ  ಯಾವುದೇ ಬದ್ಲಾವಣೆಯನ್ನು , ಪರ ಸಿಾವಿತ ಬದ್ಲಾವಣೆಗೆ 14 ದಿನ್ಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಲಿದ್ 

ಅವಧಿಗೆ ಮೊದ್ಲು ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಗಮನ್ಕೆು  ತರತಕು ದುದ . 

13. ಸವ ಯಂಚಾಲಿತ ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ ಮತ್ತು  ತೇಮಾಾನ್ ಕೈಗೊಳುು ವ ವಾ ವಸೆ್ಥ ಗಳ 

ಸಂಬಂಧದ್ಲಿಿನ್ ಪ್ರರದ್ರ್ಾಕತೆ.- (1) ಬಲೆಗಳ್ಳ, ಗಳಿಕೆಗಳ್ಳ, ಗಾರ ಹಕರ ಪರ ತ್ತಕ್ಷರ ಯ್ಕ ಮತಿ್ತ  ಸಂಬಂಧಿತ 

ಮಾಹಿತ್ತಗೆ ರ್ಮತ್ತಗೊಳು ದೆ ಅದ್ನು ಳಗೊೋಂಡು ಅವರ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸೆಿ ತ್ತಗತ್ತಗಳ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮವನ್ನು  

ಹೊೋಂದಿರುವ, ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ನಯೊೋಜಿಸಿದ್ ಸವ ಯಂಚಾಲಿತ ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ ಮತಿ್ತ  

ತ್ತೋಮಾಿನ್ ಕೈಗೊಳ್ಳು ವ ಮಾನ್ದಂಡಗಳ ಸಂಬಂಧದ್ಲಿಿ  ಮಾಹಿತ್ತ ಪಡೆಯುವ ಕಾಯಿವಿಧಾನ್ದ್ ಕ್ಕರಿತ್ತ 

ಸರಳ ಭಾಷೆಯಲಿಿ  ಮತಿ್ತ  ಕನ್ು ಡ, ಇೋಂಗಿಿಷ್‌ ಅಥವಾ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನಗೆ ತ್ತಳಿದಿರುವ ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನ್ದ್ 

ಎೋಂಟನೇ ಅನ್ನಸೂಚಿಯಲಿಿ  ಪಟಿಟ  ಮಾಡಿದ್ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಭಾಷೆಯಲಿಿ  ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನಗೆ ಸಂಗರ ಹಕಾರ 

ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂತೆ ಮಾಹಿತ್ತಯನ್ನು  ನೋಡತಕು ದುದ . 

(2) ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ್ಳ ಅವುಗಳಿೋಂದ್ ನಯೊೋಜಿಸಲಾದ್ ಸವ ಯಂಚಾಲಿತ ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ 

ಮತಿ್ತ  ತ್ತೋಮಾಿನ್ ಕೈಗೊಳ್ಳು ವ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಗಳ ಮೂಲಕ ಧಮಿ, ವಂರ್, ಜಾತ್ತ, ಲಿೋಂಗ, ಹುಟಿಟ ದ್ ಸೆ ಳದ್ ಆಧಾರದ್ 

ಮೇಲೆ ಅಥವಾ ವೈಕಲಯ ತೆಯ ಆಧಾರದ್ಲಿಿ  ತ್ತರತಮಯ ವನ್ನು  ತಡೆಯಲು ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳು ತಕು ದುದ . 

14. ಕೆಲಸವನ್ನು  ಕೊನೆಗೊಳಿಸುವಿಕೆ.- (1) ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಮತಿ್ತ  ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನ್ 

ನ್ಡುವೆ ಏಪಿಟಟ  ಕರಾರು ಒಪಿ ೋಂದ್ವು, ಸಂಗರ ಹಕಾರನ್ನ ಒಪಿ ೋಂದ್ವನ್ನು  ಕೊನೆಗೊಳಿಸುವುದ್ಕಾು ಗಿನ್ ಅಥವಾ 

ವೇದಿಕೆಯಿೋಂದ್ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನ್ನ ನಷಿು ರಯರ್ನದ್ ಕ್ಕರಿತ್ತದ್ ಆಧಾರಗಳ ಸಮಗರ  ಪಟಿಟ ಯನ್ನು  

ಒಳಗೊೋಂಡಿರತಕು ದುದ . 

(2) ಲಿಖಿತದ್ಲಿಿ  ಸೂಕಿ  ಕಾರಣಗಳಿಲಿದೆ ಮತಿ್ತ  ಹದಿರ್ನಲುು  ದಿನ್ಗಳ ಪೂವಿ ತ್ತಳ್ಳವಳಿಕೆಯಿಲಿದೆ 

ಹಾಗೂ ನೈಸಗಿಿಕ ರ್ನಯ ಯದ್ ತತವ ಗಳನ್ನು  ಪಾಲಿಸದೆ ಸಂಗರ ಹಕಾರನ್ನ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನ್ನ್ನು  ಕೆಲಸದಿೋಂದ್ 

ಕೊನೆಗೊಳಿಸತಕು ದ್ದ ಲಿ . 

ಪರಂತ್ತ ದೈಹಿಕ ಹಾನಯ ಪರ ಕರಣಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊೋಂಡು ಅಮಾನ್ತಿ್ತಪಡಿಸುವುದ್ಕಾು ಗಿ 

ಆಧಾರವಿರುವ ಯಾವುದೇ ಸನು ವೇರ್ದ್ಲಿಿ , ಹದಿರ್ನಲುು  ದಿನ್ಗಳ ಪೂವಿ ತ್ತಳ್ಳವಳಿಕೆ ಇಲಿದೆ ಕೂಡಲೇ 
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ಸಂಗರ ಹಕಾರನ್ನ ಕೆಲಸದಿೋಂದ್ ತೆಗೆದುಹಾಕಲು ಕಾಯಿಪರ ವೃತಿರ್ನಗುವುದು. ಆದಾಗೂಯ  ಕಾರ್ಮಿಕನ್ನ 

ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂತೆ ತ್ತೋಮಾಿನ್ಕೆು  ಮೇಲಾ ನ್ವಿ ಸಲಿಿಸುವ ಹಕು ನ್ನು  ಹೊೋಂದಿರತಕು ದುದ . 

15. ಆದಾಯ ಭದ್ರ ತೆ.- (1) ಪಾವತ್ತ ಕಟಾವಣೆಗಳ ಸಂದ್ಭಿದ್ಲಿಿ , ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ 

ಕಾರ್ಮಿಕನ್ನ ನವಿಹಿಸಿದ್ ಕೆಲಸಕಾು ಗಿ ಮಾಡಲಾದ್ ಬಲೆಪಟಿಟ ಯೊಳಗೆ ಅೋಂಥ ಕಟಾವಣೆಗಳಿಗಾಗಿನ್ 

ಕಾರಣಗಳ ಕ್ಕರಿತ್ತ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನಗೆ ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ಮಾಹಿತ್ತಯನ್ನು  

ನೋಡತಕು ದುದ . ಪತ್ತರ  ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ಕಡ್ಡಾ ಯವಾಗಿ ಕರಾರಿನ್ನ್ನಸಾರ 

ಪಾವತ್ತನೋಡಿಕೆಯನ್ನು  (payout) ಮಾಡತಕು ದುದ  ಮತಿ್ತ  ದಿನ್ಕೆು  ಅಥವಾ ವಾರಕೆು  ಅಥವಾ ಎರಡು ವಾರಕೆು  

ಅಥವಾ ತ್ತೋಂಗಳ ಪಾವತ್ತ ನೋಡಿಕೆ ಆವತಿದ್ಲಿಿ  ಅೋಂಥ ಪಾವತ್ತಯನ್ನು  ಮಾಡತಕು ದುದ .  

(2) ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ವೇತನ್ ಬಟವಾಡೆಯಲಿಿ  ಯಾವುದೇ ವಿಳಂಬವನ್ನು  ಮಾಡದೇ 

ಕನರ್ಠ ಪಕ್ಷ ವಾರದ್ ಆಧಾರದ್ ಮೇಲೆ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನಗೆ ನ್ರ್ಟ ಭತ್ತಿ ಮಾಡತಕು ದುದ . 

16. ಯುಕು  ಕೆಲಸದ್ ಸೆ್ಥ ತಗತಗಳು.- (1) ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನಗೆ ಸುರಕಿ್ಷತ ಮತಿ್ತ  

ಆರೋಗಯ ಕೆು  ಅಪಾಯವಿಲಿದ್ ಯುಕಿ  ಕೆಲಸದ್ ವಾತ್ತವರಣವನ್ನು  ಕಾಯಿಸಾಧಯ ವಾಗುವರ್ಟ ರ ಮಟಿಟ ಗೆ 

ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ಕಲಿಿ ಸತಕು ದುದ  ಮತಿ್ತ  ನವಿಹಿಸತಕು ದುದ .  

ವಿವರಣೆ:- “ಯುಕಿ  ಕೆಲಸದ್ ವಾತ್ತವರಣ”್‌ಎೋಂದ್ರೆ, ಕೆಲಸದ್ ದಿನ್ದ್ಲಿಿ  ಮತಿ್ತ  ವಾರದ್ ಕೆಲಸದ್ಲಿಿ  

ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನ್ನ ಸಾಕಷ್ಟಟ  ವಿರಾಮದ್ ಅವಧಿಗಳನ್ನು  ಹೊೋಂದಿರುವಂತೆ, ಸುಸಂಗತ 

ಪರ ಯಾಣಕಾಲ ಮತಿ್ತ  ಅೋಂಥ ಸೌಕಯಿಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊೋಂಡು ನೈಮಿಲಯ  ಮತಿ್ತ  ವಿರಾಮ ಸೌಲಭಯ ಗಳಿಗೆ 

ಅವಕಾರ್ವನ್ನು  ಒಳಗೊೋಂಡಂತೆ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನಗೆ ಸುರಕಿ್ಷತ ಮತಿ್ತ  ಆರೋಗಯ ಕೆು  

ಅಪಾಯಕಾರಿಯಲಿದ್ ಕೆಲಸದ್ ವಾತ್ತವರಣ. 

(2) ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂಥ ಅನ್ವ ಯವಾಗುವ, ವಲಯ 

ನದಿಿರ್ಟ , ವೃತಿ್ತಜನ್ಯ  ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತಿ್ತ  ಆರೋಗಯ  ಗುಣಮಟಟ ಗಳನ್ನು  ಪಾಲನೆ ಮಾಡತಕು ದುದ . 

17. ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳ ಬಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸುವಿಕೆ.- (1) 22ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ಲಿಿನ್ ಕ್ಕೋಂದುಕೊರತೆ ನವಾರಣಾ 

ಕಾಯಿವಯ ವಸೆ್ಥಯ ಮೇಲಿನ್ ಮಾಹಿತ್ತಯನ್ನು , ಅವರ ಸಂಬಂಧಪಟಟ  ವೇದಿಕೆಯಲಿಿ  ಸುಲಭವಾಗಿ 

ದೊರಕ್ಕವುದ್ನ್ನು  ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳು ತಕು ದುದ . 

(2) 22ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ಲಿಿನ್ ವಿವಾದ್ ನವಾರಣಾ ಕಾಯಿವಯ ವಸೆ್ಥಯ ಮೇಲಿನ್ ಮಾಹಿತ್ತಯನ್ನು  ಅವರ 

ವೇದಿಕೆಯಲಿಿ  ಸುಲಭವಾಗಿ ದೊರಕ್ಕವುದ್ನ್ನು  ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳು ತಕು ದುದ . 

(3) ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು  ಪರ ಕಟಿಸುವ 

ವಿಧಾನ್ವು ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂತೆ ಇರತಕು ದುದ . 

18. ವಿಚಾರಣೆಗಳಿಗಾಗಿ ಸಂಪ್ಕಾ ಕೋಂದ್ರ ದ್ ರ್ನಮನಿರ್ದಾರ್ನ್.- (1) ಪರ ತ್ತಯೊಬಬ  ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ 

ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನಗೆ, ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಉಪಬಂಧಗಳ ಅಡಿಯಲಿಿನ್ ಎಲಿಾ  ಸಿ ಷಿಟ ೋಕರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಮಾನ್ವ 

ಸಂಪಕಿ ಕೋಂದ್ರ ವನ್ನು  ಒದ್ಗಿಸತಕು ದುದ : 

ಪರಂತ್ತ ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಉಪಬಂಧಗಳ ಅಡಿಯಲಿಿ  ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರು 

ಸಿ ಷಿಟ ೋಕರಣಗಳನ್ನು  ಪಡೆಯಲು ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ಭೌತ್ತಕ ಸೆಳಾವಕಾರ್ಗಳನ್ನು  

ನವಿಹಿಸಬಹುದು. 

(2) ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸಂಪಕಿ ವಯ ಕಿ್ಷಯೊೋಂದಿಗೆ ಕನ್ು ಡ, ಇೋಂಗಿಿಷ್‌ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ 

ಕಾರ್ಮಿಕನಗೆ ತ್ತಳಿದಿರುವ ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನ್ದ್ ಎೋಂಟನೇ ಅನ್ನಸೂಚಿಯಲಿಿ  ಪಟಿಟ  ಮಾಡಿದ್ ಯಾವುದೇ 

ಇತರ ಭಾಷೆಯಲಿಿ  ಸಂವಹನ್ ನ್ಡೆಸುವ ಆಯ್ಕು ಯನ್ನು  ಹೊೋಂದಿರತಕು ದುದ . 

(3) ಸಂಪಕಿ ವಯ ಕಿ್ಷಯನ್ನು  ಸಂಪಕ್ಷಿಸುವ ಮಾಹಿತ್ತಯು ವೇದಿಕೆಯ ಅನ್ವ ಯಿಕೆ (App) ಯಲಿಿನ್ 

ಸಂಬಂಧಪಟಟ  ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಖಾತೆಯಲಿಿ  ಒದ್ಗಿಸತಕು ದುದ . 

19. ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಾಕರಿಗಾಗಿ ನಿಧಿ.- (1) ಸಕಾಿರವು, ನೋೋಂದಾಯಿಸಿದ್ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ 

ಕಾರ್ಮಿಕರ ಪರ ಯೊೋಜನ್ಕಾು ಗಿ ಕರ್ನಿಟಕ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತೆ ಮತಿ್ತ  ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ನಧಿ 

ಎೋಂದು ಕರೆಯಲಾಗುವ ನಧಿಯನ್ನು  ಸೆಾಪಿಸತಕು ದುದ  ಮತಿ್ತ  ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಮೊತಿವು ಅದ್ರ ಭಾಗವಾಗಿ 

ಹಾಗೂ ಪಾವತ್ತಯ ರೂಪದ್ಲಿಿರತಕು ದುದ , ಎೋಂದ್ರೆ:-  
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(i) ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ಡಿಯಲಿಿ  ವಿಧಿಸಲಾದ್ ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು ದಿೋಂದ್   ಸಿವ ೋಕರಿಸಿದ್ 

ಎಲಿಾ  ಮೊತಿಗಳ್ಳ;   

(ii) ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರು ವೈಯಕಿ್ಷಕವಾಗಿ ನೋಡಿದ್ ಎಲಿಾ  ವಂತ್ತಗೆಗಳ್ಳ;   

(iii) ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರ ಮತಿ್ತ  ಕೋಂದ್ರ  ಸಕಾಿರದಿೋಂದ್ ಸಹಾಯಧನ್ವಾಗಿ ಸಿವ ೋಕರಿಸಿದ್ ಎಲಿಾ  

ಮೊತಿಗಳ್ಳ;  

(iv) ಅನ್ನದಾನ್ಗಳ್ಳ, ಕೊಡುಗೆಗಳ್ಳ, ದೇಣಿಗಳ್ಳ, ಉಪಕಾರಗಳ್ಳ, ಉಯಿಲುಗಳ್ಳ ಅಥವಾ 

ವಗಾಿವಣೆಗಳ ರೂಪದ್ಲಿಿ  ಸಿವ ೋಕರಿಸಿದ್ ಎಲಿಾ  ಮೊತಿಗಳ್ಳ; ಮತಿ್ತ  

(v) ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂತೆ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಮೂಲಗಳಿೋಂದ್ ಸಿವ ೋಕರಿಸಿದ್ ಎಲಿಾ  

ಮೊತಿಗಳ್ಳ;  

(2) ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂಥ ವಿಧಾನ್ದ್ಲಿಿ  ಮಂಡಳಿಯು ನಧಿಯನ್ನು  ಬಳಸತಕು ದುದ  ಮತಿ್ತ  

ನವಿಹಿಸತಕು ದುದ . 

(3) ಮಂಡಳಿಯ ಅಥವಾ ಮಂಡಳಿಯ ಉದೊಯ ೋಗಿಗಳ ಯಾವುದೇ ಆಡಳಿತ್ತತಾ ಕ ವೆಚಿ ಗಳನ್ನು  

ಖರ್ಚಿಮಾಡಲು ನಧಿಯಿೋಂದ್ ಶೇಕಡ ಐದ್ರರ್ಟ ನ್ನು  ರ್ಮೋರದಂತೆ ವಯ ಯಿಸತಕು ದ್ದ ಲಿ . 

20. ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಾಕರ ಕೆಷ ೇಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು .- (1) ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳಿೋಂದ್ “ವೇದಿಕೆ 

ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು ”್‌ ವೆೋಂದು ಕರೆಯುವ ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು ವನ್ನು  

ವಿಧಿಸತಕು ದುದ , ಅದು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಅಧಿನಯಮವು ಜಾರಿಗೆ ಬಂದ್ ಆರು 

ತ್ತೋಂಗಳಳಗಾಗಿ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಪರ ತ್ತಯೊೋಂದು ವಹಿವಾಟಿನ್ಲಿಿ  ಪಾವತ್ತ ನೋಡಿಕೆಯ 

ಶೇಕಡ್ಡ ಒೋಂದ್ರರ್ಟ ಕೆು  ಕಡಿಮೆಯಲಿದ್ ಆದ್ರೆ ಶೇಕಡ್ಡ ಐದ್ರರ್ಟ ನ್ನು  ರ್ಮೋರದಂತೆ ಇರತಕು ದುದ . 

 (2) ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು, ಅನ್ನಸೂಚಿಯಲಿಿ  ನದಿಿರ್ಟ ಪಡಿಸಿದಂತೆ ವಿವಿಧ ವಗಿದ್ ಸಂಗರ ಹಕಾರರಿಗಾಗಿ 

ಪರ ತ್ತಯೊೋಂದು ವಹಿವಾಟಿನ್ ಮೇಲೆ ಕಾಯ ಪ್‌ಯುಕಿ  ಅಥವಾ ಕಾಯ ಪ್‌ ಇಲಿದೆ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  

ಶುಲು  ಪಾವತ್ತ ನೋಡಿಕೆ ಮೇಲೆ ವಿವಿಧ ಶೇಕಡ್ಡವಾರನ್ನು  ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ ನದಿಿರ್ಟ ಪಡಿಸತಕು ದುದ . 

(3) ಶುಲು ವನ್ನು  ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂಥ ವಿಧಾನ್ದ್ಲಿಿ  ಮತಿ್ತ  ಅೋಂಥ ಸಮಯದೊಳಗೆ ರಾಜಯ  

ಸಕಾಿರವು ಸಂಗರ ಹಿಸತಕು ದುದ .  

(4)  ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಅಡಿಯಲಿಿ  ವಿಧಿಸಲಾದ್ ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು ವನ್ನು  ಪರ ತ್ತ ತೆರ ೈಮಾಸಿಕದ್ 

ಕೊನೆಯಲಿಿ  ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂಥ ವಿಧಾನ್ದ್ಲಿಿ  ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ಠೇವಣಿ 

ಇರಿಸತಕು ದುದ .  

(5) ಹಾಗೆ ಸಂಗರ ಹಿಸಲಾದ್ ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು ವು, ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತ್ತ ಸಂಹಿತೆ, 2020 (2020ರ 

ಕೋಂದ್ರ  ಅಧಿನಯಮ ಸಂ. 36)ರ 114ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (4)ನೇ ಉಪ-ಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಪಾವತ್ತಸಬಹುದಾದ್ ಒಟಾಟ ರೆ 

ವಂತ್ತಗೆಯಾಗಿ ಲೆಕು  ಹಾಕತಕು ದುದ : 

ಪರಂತ್ತ ಸಂಗರ ಹಿಸಲಾದ್ ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು  ಮತಿ್ತ  ಒಟಾಟ ರೆ ಮೊತಿವಾಗಿ ಪಾವತ್ತಸಬಹುದಾದ್ 

ವಂತ್ತಗೆಯ ನ್ಡುವೆ ವಯ ತ್ತಯ ಸವಿದ್ದ ರೆ, ಅದ್ನ್ನು  ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂತೆ ವಾಷಿಿಕ ಆಧಾರದ್ ಮೇಲೆ 

ಬಗೆಹರಿಸಬಹುದು. 

(6) ಯಾರೇ ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ಉಪಪರ ಕರಣ (1)ರಡಿ ನದಿಿರ್ಟ ಪಡಿಸಲಾದಂತೆ 

ಯಾವುದೇ ಮೊತಿವನ್ನು  ಪಾವತ್ತಸಲು ವಿಫಲರ್ನದ್ರೆ, ಅೋಂಥ ಮೊತಿವು ಬ್ಕ್ಷಯಿರುವ ದಿರ್ನೋಂಕದಿೋಂದ್ ಅೋಂಥ 

ಮೊತಿವನ್ನು  ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ಕಾಲಕಾಲಕೆು  ಅಧಿಸೂಚಿಸಬಹುದಾದಂಥ ದ್ರದ್ಲಿಿ  (ಶೇಕಡ್ಡವಾರು) 

ವಾಸಿವಿಕವಾಗಿ ಪಾವತ್ತಸುವವರೆಗೆ ಬ್ಕ್ಷ ಮೊತಿದ್ ಮೇಲೆ ಸರಳ ಬಡಿಾ ಯನ್ನು  ಪಾವತ್ತಸಲು 

ಹೊಣೆಗಾರರ್ನಗತಕು ದುದ . 

21. ಸಂದಾಯ ಮತ್ತು  ಕೆಷ ೇಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು  ಪ್ರಿಶೇಲರ್ನ ವಾ ವಸೆ್ಥ .- (1) ವೇದಿಕೆಗಳಲಿಿ  

ಮಾಡಲಾದ್ ಪರ ತ್ತಯೊೋಂದು ವಹಿವಾಟಿನ್ ಮೂಲಕ ಉೋಂಟಾದ್ ಎಲಿಾ  ಸಂದಾಯಗಳನ್ನು  ಸಂದಾಯ ಮತಿ್ತ  

ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು  ಪರಿಶಿೋಲರ್ನ ವಯ ವಸೆ್ಥಯಲಿಿ  (PWFVS) ಇರಿಸತಕು ದುದ , ಅದ್ನ್ನು  ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು 

ನವಿಹಿಸತಕು ದುದ  ಮತಿ್ತ  ಮಂಡಳಿಯು ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ ನ್ಡೆಸತಕು ದುದ . 
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(2) ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಮಾಡಲಾದ್ ಪರ ತ್ತಯೊೋಂದು ಪಾವತ್ತಯು ಮತಿ್ತ  ಕಟಾವಣೆ ಮಾಡಲಾದ್ 

ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು ವನ್ನು  ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ ಪರ ತ್ತಯೊೋಂದು 

ವಹಿವಾಟಿಗಾಗಿ ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂಥ ವಿಧಾನ್ದ್ಲಿಿ  ಸಂದಾಯ ಮತಿ್ತ  ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು  

ಪರಿಶಿೋಲರ್ನ ವಯ ವಸೆ್ಥಯಲಿಿ  (PWFVS) ದಾಖಲಿಸತಕು ದುದ . 

(3) ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಂತದ್ಲಿಿ  ಸಂಗರ ಹಿಸಿದ್ ಮತಿ್ತ  ವಯ ಯಿಸಿದ್ ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  

ಶುಲು ದ್ ವಿವರಗಳನ್ನು  ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸತಕು ದುದ  ಹಾಗೂ ಅದ್ನ್ನು  ಸಂದಾಯ ಮತಿ್ತ  ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು  

ಪರಿಶಿೋಲರ್ನ ವಯ ವಸೆ್ಥಯಲಿಿ  (PWFVS) ಲಭಯ ವಾಗುವಂತೆ ಮಾಡತಕು ದುದ . 

(4) ಸಂದಾಯ ಮತಿ್ತ  ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು  ಪರಿಶಿೋಲರ್ನ ವಯ ವಸೆ್ಥಯು (PWFVS) ದ್ತಿ್ತೋಂರ್ ರಕ್ಷಣೆಯ 

ಮೇಲೆ ತತ್ತು ಲದ್ಲಿಿ  ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ ಅನ್ವ ಯವಾಗುವ ಕೋಂದ್ರ  ಮತಿ್ತ  ರಾಜಯ  ಶಾಸನ್ಗಳ ಅನ್ನಸಾರವಾಗಿ 

ಇರತಕು ದುದ : 

ಪರಂತ್ತ ಮಂಡಳಿಯ ಮೂಲಕ ಸಂದಾಯ ಮತಿ್ತ  ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು  ಪರಿಶಿೋಲರ್ನ 

ವಯ ವಸೆ್ಥಯನ್ನು  (PWFVS) ಕಾಯಾಿಚರಿಸುವವರೆಗೆ, ಸಕಾಿರವು ಯುಕಿವಾಗಿ ಸವ ಯಂ ವರದಿಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ವ 

ಮತಿ್ತ  ಪರ ತ್ತ ತೆರ ೈಮಾಸಿಕ ವಹಿವಾಟಿನ್ಲಿಿ  ಅವರ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತ್ತ ನೋಡಿಕೆಯ ವರದಿಗಳನ್ನು   

ಸಲಿಿಸುವ ಅೋಂಥ ಸಂಗರ ಹಕರರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳನ್ನು  ವಿರ್ನಯತ್ತಸಬಹುದು. 

22. ಕ್ಕೋಂದುಕೊರತೆಗಳ ನಿವಾರಣೆ- (1) ನೋೋಂದಾಯಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಎರಡು-ಹಂತಗಳ 

ಕ್ಕೋಂದುಕೊರತೆ ನವಾರಣೆಗಳಿಗಾಗಿ ಹಕ್ಕು ಳು ವರಾಗಿರುವರು:- 

(ಎ) ಸಂಗರ ಹಕಾರರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ ವಿರುದಿ್ ; ಮತಿ್ತ  

(ಬಿ) ಮಂಡಳಿಯ ವಿರುದಿ್ . 

 (2) ಒಬಬ  ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನ್ನ ಆತನ್ ಪಾವತ್ತ ನೋಡಿಕೆಗಳ್ಳ, ಕಟಾವಣೆಗಳ್ಳ, 

ತೆಗೆದುಹಾಕ್ಕವಿಕೆ ಮೋಂತ್ತದ್ವುಗಳ ಕ್ಕರಿತ್ತ ಯಾವುದೇ ಉಲಿೋಂಘನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಎಲಿಾ  

ನೋೋಂದಾಯಿತ ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ್ಳ ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂತೆ ರಚಿಸಬೇಕಾದ್ ಆೋಂತರಿಕ 

ವಿವಾದ್ ಪರಿಹಾರ ಸರ್ಮತ್ತಯ ಮೋಂದೆ ವೈಯಕಿ್ಷಕವಾಗಿ ಕ್ಕೋಂದುಕೊರತೆಯನ್ನು  ದಾಖಲಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ 

ವೆಬ್‌ ಪೋಟಿಲ್‌ ಮೂಲಕ ಅಜಿಿಯನ್ನು  ಸಲಿಿಸಬಹುದು: 

ಪರಂತ್ತ ಅೋಂಥ ವೆಬ್‌ ಪೋಟಿಲ್‌ ಲಿೋಂಕ್‌ ಅನ್ನು , ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಅಡಿಯಲಿಿ  ನೋೋಂದಾಯಿತ 

ಪರ ತ್ತ ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ಅನ್ವ ಯಿಕೆಯಲಿಿ (app) ಒದ್ಗಿಸತಕು ದುದ . 

(3) ಉಪಪರ ಕರಣ (2)ರಡಿ ಸಲಿಿಸಿದ್ ಅಜಿಿಯ ವಿಲೇವಾರಿ ಕಾಯಿವಿಧಾನ್ವು 

ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂಥ ರಿೋತ್ತಯಲಿಿ  ಇರತಕು ದುದ .  

(4) ಬ್ಧಿತ ಪಕ್ಷಕಾರನೋಂದ್ ಅಥವಾ ಆತನ್ ಪರವಾಗಿ ಅಜಿಿಯನ್ನು  ಸಿವ ೋಕರಿಸಿದ್ ಹದಿರ್ನಲುು  

ದಿನ್ಗಳಳಗೆ ಆೋಂತರಿಕ ವಿವಾದ್ ಪರಿಹಾರ ಸರ್ಮತ್ತಯು ಅದ್ರ ವಯ ವಹರಣೆಗಳನ್ನು  ಪೂಣಿಗೊಳಿಸತಕು ದುದ  

ಮತಿ್ತ  ದೂರುದಾರನಗೆ ಕರ ಮ ಕೈಗೊೋಂಡ ಬಗೆೊ  ಲಿಖಿತ ವರದಿಯನ್ನು  ನೋಡತಕು ದುದ . 

(5) ಕಾರ್ಮಿಕನ್ನ ಕ್ಕೋಂದುಕೊರತೆ ದಾಖಲಿಸಿದ್ ಹದಿರ್ನಲುು  ದಿನ್ಗಳಳಗಾಗಿ ಕೈಗೊೋಂಡ ಕರ ಮದ್ ಲಿಖಿತ 

ವರದಿಯನ್ನು  ಆೋಂತರಿಕ ವಿವಾದ್ ಪರಿಹಾರ ಸರ್ಮತ್ತಯಿೋಂದ್ ಸಿವ ೋಕರಿಸದಿದ್ದ ರೆ ಮತಿ್ತ /ಅಥವಾ ಕಾರ್ಮಿಕನ್ನ 

ಆೋಂತರಿಕ ವಿವಾದ್ ಪರಿಹಾರ ಸರ್ಮತ್ತಯು ನೋಡಿದ್ ಪರಿಹಾರದಿೋಂದ್ ತೃಪಿರ್ನಗದಿದ್ದ ರೆ, ಕ್ಕೋಂದುಕೊರತೆಯನ್ನು  

ಮಂಡಳಿಗೆ ವಗಾಿಯಿಸತಕು ದುದ , ಅದ್ರ ತ್ತೋಮಾಿನ್ವು ಅೋಂತ್ತಮವಾಗಿರತಕು ದುದ . 

(6) ಉಪಪರ ಕರಣ (2)ರಡಿ ಹಾಗೆ ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸಲಾದ್ ಆೋಂತರಿಕ ವಿವಾದ್ ಪರಿಹಾರ ಸರ್ಮತ್ತಯು 

ವಿಚಾರಣೆಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಸದ್ರಿ ಅಜಿಿಯನ್ನು  ನ್ಲವತಿೆ ೈದು ದಿನ್ಗಳಳಗಾಗಿ ಪರಿಹಾರ ಆದೇರ್ವನ್ನು  

ಹೊರಡಿಸುವ ಮೂಲಕ ವಿಲೇ ಮಾಡತಕು ದುದ . 

(7) ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಮೂಲಕ ನೋೋಂದಾಯಿತ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನ್ನ, ಈ 

ಅಧಿನಯಮದ್ಡಿ ಮಂಡಳಿಯು ಒದ್ಗಿಸಿದ್ ಹಕ್ಕು ಗಳ್ಳ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತ್ತ ಪಾವತ್ತಗಳ್ಳ ಮತಿ್ತ  ಇತರ 

ಪರ ಯೊೋಜನ್ಗಳಿೋಂದ್ ಉೋಂಟಾದ್ ಯಾವುದೇ ಕ್ಕೋಂದುಕೊರತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು 

ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ್ ಕ್ಕೋಂದುಕೊರತೆ ನವಾರಣಾ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಮೋಂದೆ ವಯಕಿ್ಷಕವಾಗಿ ಅಜಿಿಯನ್ನು  

ಸಲಿಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ವೆಬ್‌ ಪೋಟಿಲ್‌ ಮೂಲಕ ಅಜಿಿಯನ್ನು  ಸಲಿಿಸಬಹುದು. 
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(8) ಉಪಪರ ಕರಣ (7)ರಡಿ ಸಲಿಿಸಿದ್ ಅಜಿಿಯ ವಿಲೇವಾರಿ ಕಾಯಿವಿಧಾನ್ವು 

ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂತೆ ಇರತಕು ದುದ : 

ಪರಂತ್ತ ಮಂಡಳಿಯು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ ಒೋಂಬುಡ್ಾ ್‌-ಮನ್್‌ ಅನ್ನು  ನೇಮಕ ಮಾಡಬಹುದು. 

(9) ಉಪಪರ ಕರಣ (7)ರಡಿ ಹಾಗೆ ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸಿದ್ ಅಧಿಕಾರಿಯು, ವಿಚಾರಣೆಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಸದ್ರಿ 

ಅಜಿಿಯನ್ನು  ಪರಿಹಾರ ಆದೇರ್ ಹೊರಡಿಸುವ ಮೂಲಕ ವಿಲೇ ಮಾಡತಕು ದುದ . 

(10) ಉಪಪರ ಕರಣ (9)ರಡಿ ಮಾಡಲಾದ್ ಆದೇರ್ದ್ ವಿರುದಿ್ ದ್ ಮೇಲಾ ನ್ವಿಯನ್ನು  ಆದೇರ್ದ್ 

ದಿರ್ನೋಂಕದಿೋಂದ್ ತ್ೋಂಬತಿ್ತ  ದಿನ್ಗಳಳಗಾಗಿ ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ್ ಮೇಲಾ ನ್ವಿ ಪಾರ ಧಿಕಾರದ್ 

ಮೋಂದೆ ತರತಕು ದುದ . 

(11) ಮೇಲಾ ನ್ವಿ ಪಾರ ಧಿಕಾರವು ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂಥ ವಿಧಾನ್ದ್ ಅನ್ನಸಾರವಾಗಿ 

ಮೇಲಾ ನ್ವಿಯನ್ನು  ವಿಲೇ ಮಾಡತಕು ದುದ . 

23. ಬಡಿಿ  ಮತ್ತು  ದಂಡಗಳು.- (1) ಯಾರೇ ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದ್ 

ಸಮಯದೊಳಗೆ 20ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಪಾವತ್ತಸಬೇಕಾದ್ ಯಾವುದೇ ಶುಲು ದ್ ಮೊತಿವನ್ನು  ಪಾವತ್ತಸಲು 

ತಪಿಿ ದ್ಲಿಿ , ಪಾವತ್ತಸಬೇಕಾದ್ ಬ್ಕ್ಷ ಶುಲು ದ್ ಮೇಲೆ ಅೋಂಥ ಪಾವತ್ತಯು ಬ್ಕ್ಷಯಿರುವ ದಿರ್ನೋಂಕದಿೋಂದ್ ಅೋಂಥ 

ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ವಾಸಿವವಾಗಿ ಪಾವತ್ತಮಾಡುವಂಥ ಮೊತಿದ್ ಮೇಲೆ ವಾಷಿಿಕವಾಗಿ 

ಶೇಕಡ್ಡ ಹನೆು ರಡರ್ಟ ರ ದ್ರದ್ಲಿಿ  ಸರಳ ಬಡಿಾ ಯನ್ನು  ಪಾವತ್ತಸಲು ಹೊಣೆಗಾರರ್ನಗಿರತಕು ದುದ . 

(2) ಯಾರೇ ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ಈ ಅಧಿನಯಮ ಅಥವಾ ಅದ್ರಡಿ ರಚಿಸಿದ್ 

ನಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು  ಉಲಿೋಂಘಿಸಿದ್ರೆ ಅಥವಾ ಅಧಿನಯಮದ್ ಅಥವಾ ಅದ್ರಡಿ ರಚಿಸಿದ್ 

ಯಾವುದೇ ನಯಮಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು  ಪಾಲಿಸಲು ತಪಿಿ ದ್ರೆ, ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು, ಮೊದ್ಲ 

ಉಲಿೋಂಘನೆಗಾಗಿ ಐದು ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿ ಮತಿ್ತ  ತರುವಾಯದ್ ಉಲಿೋಂಘನೆಗಳಿಗಾಗಿ ಒೋಂದು ಲಕ್ಷ 

ರೂಪಾಯಿಗಳವರೆಗೆ ವಿಸಿರಿಸಬಹುದಾದ್ ಜುಲಾಾ ನೆಯನ್ನು  ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗೆ ವಿಧಿಸಬಹುದು.  

(3) ಅಧಿನಯಮ ಮತಿ್ತ  ಅದ್ರಡಿ ರಚಿಸಿದ್ ನಯಮಗಳ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಅನ್ನ್ನಪಾಲನೆಗಾಗಿ 

ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳೋಂದಿಗೆ ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂತೆ ವಯ ವಹರಿಸತಕು ದುದ . 

(4) ಪಾವತ್ತ ಮಾಡದೇ ಇರುವ ಸಂದ್ಭಿದ್ಲಿಿ , ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂತೆ ವಸೂಲು ಮಾಡತಕು ದುದ . 

(5) ಉಪಪರ ಕರಣ (2)ರಡಿ ಜುಲಾಾ ನೆಯನ್ನು  ವಿಧಿಸುವ ಕಾಯಿವಿಧಾನ್ವು 

ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂತ್ತರತಕು ದುದ . 

24. ತೆರ ೈಮಾಸ್ಥಕ ವಿವರಪ್ಟಿ್ಟ ಕೆಗಳ ಸಲಿಿಕೆ.- ನಯರ್ಮಸಬಹುದಾದಂಥ ನ್ಮೂನೆಯಲಿಿ  ತೆರ ೈಮಾಸಿಕ 

ವಿವರಪಟಿಟ ಕೆಯನ್ನು  ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ್ಳ ಮಂಡಲಿಗೆ ವಿದುಯ ರ್ನಾ ನ್ವಾಗಿ ಸಲಿಿಸತಕು ದುದ . 

ಪರಂತ್ತ ಸಕಾಿರವು ವಯ ವಹಾರ ಅಗತಯ ಗಳನ್ನು  ಸುಗಮಗೊಳಿಸುವ ಆಧಾರದ್ ಮೇಲೆ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ 

ಮೂಲಕ ಅಧಿ ವಾಷಿಿಕವಾಗಿ ಅಥವಾ ವಾಷಿಿಕವಾಗಿ ವಿವರಪಟಿಟ ಕೆ ಸಲಿಿಸುವುದ್ಕಾು ಗಿ ಉಪಬಂಧವನ್ನು  

ಕಲಿಿ ಸಬಹುದು. 

25. ವಾರ್ಷಾಕ ವರದಿ.- (1) ಮಂಡಳಿಯು ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ಡಿ ಪರ ತ್ತ ವರ್ಿ ತನ್ು  ಚಟ್ಟವಟಿಕೆಗಳ 

ವರದಿಯನ್ನು  ಸಿದ್ದ ಪಡಿಸತಕು ದುದ  ಮತಿ್ತ  ಆ ವರದಿಯನ್ನು  ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಸಲಿಿಸತಕು ದುದ . 

(2) ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು (1)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ವರದಿಯನ್ನು  ಸಿವ ೋಕರಿಸಿದ್ ತರುವಾಯ ಆದ್ಷ್ಟಟ  

ಬೇಗನೆ ರಾಜಯ  ವಿಧಾನ್ಮಂಡಲದ್ ಪರ ತ್ತ ಸದ್ನ್ದ್ ಮೋಂದೆ ಅದ್ನ್ನು  ಮಂಡಿಸತಕು ದುದ . 

 26. ಯಾವುರ್ದ ಇತರ ಕಾನೂನಿಗೆ ಅಧಿನಿಯಮವು ಹೆಚ್ಚು ವರಿಯಾಗಿರುವುದು.- ಈ 

ಅಧಿನಯಮದ್ ಉಪಬಂಧಗಳ್ಳ ತತ್ತು ಲದ್ಲಿಿ  ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಕಾನ್ನನನ್ ಜತೆಗೆ 

ಇರತಕು ದೆದ ೋ ಹೊರತ್ತ ಅಲಿಿ ೋಕರಿಸತಕು ದ್ದ ಲಿ . 

27. ಸದಾಾ ವನೆಯೋಂದ್ ಕೈಗೊೋಂಡ ಕರ ಮದ್ ರಕ್ಷಣೆ.- ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಅಥವಾ ಅದ್ರ ಅಡಿಯಲಿಿ  

ರಚಿಸಿದ್ ಯಾವುದೇ ನಯಮ ಅಥವಾ ಆದೇರ್ದ್ ಪಾಲನೆಯಲಿಿ  ಸದಾಭ ವನೆಯಿೋಂದ್ ಮಾಡಿದ್ ಅಥವಾ 

ಮಾಡಲು ಉದೆದ ೋಶಿಸಿದ್ ಯಾವುದೇ ಕಾಯಿಕಾು ಗಿ ಯಾರೇ ವಯ ಕಿ್ಷಯ ವಿರುದಿ್  ಯಾವುದೇ ದಾವೆ, ಅಭಿಯೊೋಜನೆ 

ಅಥವಾ ಇತರ ಕಾನ್ನನ್ನ ವಯ ವಹರಣೆಗಳನ್ನು  ಹೂಡತಕು ದ್ದ ಲಿ . 
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28. ನಿಯಮಗಳ ರಚರ್ನಧಿಕಾರ.- (1)  ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ಸಕಾಿರಿ ರಾಜಯ ಪತರ ದ್ಲಿಿ  

ಪೂವಿಪರ ಕಟಣೆಯ ತರುವಾಯ  ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಉದೆದ ೋರ್ಗಳನ್ನು  ಈಡೇರಿಸುವುದ್ಕಾು ಗಿ ನಯಮಗಳನ್ನು  

ರಚಿಸಬಹುದು. 

(2) ವಿಶೇರ್ವಾಗಿ ಮತಿ್ತ  ಮೇಲೆ ಹೇಳಲಾದ್ ಅಧಿಕಾರಗಳ ಸಾಮಾನ್ಯ ನ್ವ ಯಕೆು  ಬ್ಧಕವಾಗದಂತೆ, 

ಈ ಮೋಂದಿನ್ ಎಲಿಾ  ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ವಿರ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ಅೋಂಥ ನಯಮಗಳನ್ನು  ಉಪಬಂಧಿಸಬಹುದು, 

ಎೋಂದ್ರೆ:-   

(i) 4ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (7)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಮಂಡಳಿಯ ರ್ನಮನದೇಿಶಿತ ಸದ್ಸಯ ರುಗಳಿಗಾಗಿ 

ಭತೆಯ ಗಳ ದ್ರಗಳ್ಳ; 

(ii) 5ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (1)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಅಗತಯ ಪಡಿಸಲಾದಂತೆ ಮಂಡಳಿಯ 

ಸಭೆಗಳಿಗಾಗಿ ಸಮಯ, ಸೆ ಳ ಮತಿ್ತ  ಕಾಯಿವಿಧಾನ್; 

(iii) 9ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (1)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಜಮಾ ಖರ್ಚಿಪಟಿಟ  ಮತಿ್ತ  ಇತರೆ 

ಸಂಬಂಧಪಟಟ  ದಾಖಲೆಗಳನು ಳಗೊೋಂಡ ಸೂಕಿ  ಲೆಕು ಪತರ ಗಳ್ಳ, ಲೆಕು ಪತರ ಗಳ ವಾಷಿಿಕ ತಃಖಿ್ಯಗಳನ್ನು  

ನವಿಹಿಸಬೇಕಾದ್ ವಿಧಾನ್;  

(iv) 9ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (3)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಮಂಡಳಿಯು ಲೆಕು ಪರಿಶೋಧಿತ ವರದಿಯನ್ನು  

ಸಲಿಿಸಬೇಕಾದ್ ದಿರ್ನೋಂಕ; 

 (v) 9ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (6)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ನಧಿಯ ಹಣವನ್ನು  ಇಡತಕು  ವಿಧಾನ್; 

(vi) 10ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (1)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಕಾಯಿನವಿಹಿಸುತಿ್ತರುವ ಅಥವಾ 

ನೋೋಂದಾಯಿಸಿದ್ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ದ್ತಿ್ತೋಂರ್ಗಳನ್ನು  ಒದ್ಗಿಸುವ ವಿಧಾನ್; 

(vii) 10ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (2)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಖ್ಯಯ ಯಲಿಿನ್ ಯಾವುದೇ 

ಬದ್ಲಾವಣೆಗಳನ್ನು  ಇೋಂದಿೋಕರಿಸುವ ವಿಧಾನ್; 

(viii) 11ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (1)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ನ್ನಸಾರ  ಮಂಡಳಿಯು ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ 

ವೇದಿಕೆಗಳನ್ನು  ನೋೋಂದಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವ ವಿಧಾನ್; 

(ix) 11ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (3)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ವೆಬ್‌ ಪೋಟಿಲ್‌ ನ್ಲಿಿ  ಸಂಗರ ಹಕಾರರು 

ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ ರಿಜಿಸಟ ರ್‌ ಅನ್ನು  ಪರ ಕಟಿಸುವ ವಿಧಾನ್; 

(x) 13ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (1)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಸವ ಯಂಚಾಲಿತ ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ ಮತಿ್ತ  

ತ್ತೋಮಾಿನ್ ಕೈಗೊಳ್ಳು ವ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಗಳ ಕ್ಕರಿತ ಮಾಹಿತ್ತಯನ್ನು  ಪಡೆಯುವ ಕಾಯಿವಿಧಾನ್; 

(xi) 14ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (2)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕನ್ನ ತ್ತೋಮಾಿನ್ದ್ ಮೇಲೆ 

ಅಪಿೋಲು ಮಾಡುವ ಹಕ್ಷು ನ್ ವಿಧಾನ್; 

 (xii) 16ನೇ ಪರ ಕರಣದ್  (2)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ವಲಯ ನದಿಿರ್ಟ  ವೃತಿ್ತಜನ್ಯ  ಸುರಕ್ಷತೆ 

ಮತಿ್ತ  ಆರೋಗಯ  ಗುಣಮಟಟ ಗಳ್ಳ; 

(xiii) 17ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (3)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಿದ್ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳನ್ನು  

ಪರ ಕಟಿಸುವ ವಿಧಾನ್; 

(xiv) 19ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (1)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ (v)ನೇ ಖಂಡದ್ಡಿ ಯಾವುದೇ ಇತರ 

ಮೂಲಗಳಿೋಂದ್ ಸಿವ ೋಕರಿಸಲಾದ್ ಮೊತಿಗಳ್ಳ; 

(xv) 19ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (2)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ನಧಿಯ ಬಳಕೆ ಮತಿ್ತ  ನವಿಹಣೆಯ ವಿಧಾನ್. 

(xvi) 20ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (3)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು ವನ್ನು  

ಸಂಗರ ಹಿಸುವ ವಿಧಾನ್; 

(xvii) 20ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (4)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಪರ ತ್ತ ತೆರ ೈಮಾಸಿಕದ್ ಕೊನೆಯಲಿಿ  ಸಂಗರ ಹಕಾರ 

ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು ವನ್ನು  ಠೇವಣಿಯಿರಿಸುವ ವಿಧಾನ್; 

 (xviii) 20ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (5)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು ದ್ 

ಮರುಹೊೋಂದಾಣಿಕೆಯ ವಿಧಾನ್; 
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(xix) 21ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (2)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಪರ ತ್ತಯೊೋಂದು ವಹಿವಾಟಿಗಾಗಿ ವೇದಿಕೆ 

ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಮಾಡಲಾದ್ ಸಂದಾಯ ಮತಿ್ತ  ಕಟಾವಣೆ ಮಾಡಲಾದ್ ಶುಲು ವನ್ನು  

ಸಂದಾಯ ಮತಿ್ತ  ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿದ  ಶುಲು  ಪರಿಶಿೋಲರ್ನ ವಯ ವಸೆ್ಥಯಲಿಿ  (PWFVS) ದಾಖಲಿಸುವ 

ವಿಧಾನ್; 

(xx) 22ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (2)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಆೋಂತರಿಕ ವಿವಾದ್ ಪರಿಹಾರ ಸರ್ಮತ್ತಯ 

ಸಂರಚನೆ ಮತಿ್ತ  ಕಾಯಿವಿಧಾನ್ದ್ ರಿೋತ್ತ; 

(xxi) 22ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (3)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಅಜಿಿಯನ್ನು  ವಿಲೇವಾರಿಗೊಳಿಸುವ ವಿಧಾನ್; 

(xxii) 22ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (8)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಅಜಿಿಯನ್ನು  ವಿಲೇವಾರಿಗೊಳಿಸುವ 

ವಿಧಾನ್; 

(xxiii) 22ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (11)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಅಪಿೋಲನ್ನು  ವಿಲೇವಾರಿಗೊಳಿಸುವ 

ವಿಧಾನ್; 

(xxiv)  23ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (1)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿಯಲಿಿನ್ ಕಾಲರ್ಮತ್ತ. 

(xxv) 23ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (3)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಅನ್ನ್ನಪಾಲನೆಗಾಗಿ ವಯ ವಹರಿಸಬೇಕಾದ್ 

ವಿಧಾನ್;  

(xxvi) 23ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (4)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಪಾವತ್ತ ಮಾಡದೇ ಇದ್ದ  ಸಂದ್ಭಿದ್ಲಿಿ  

ಜುಲಾಾ ನೆಯನ್ನು  ವಸೂಲು ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ್; 

(xxvii)  23ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (5)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಜುಲಾಾ ನೆಯನ್ನು  ವಿಧಿಸುವ ವಿಧಾನ್. 

ಮತಿ್ತ  

(xxviii) 24ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ಡಿ ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ತೆರ ೈಮಾಸಿಕ 

ವಿವರಪಟಿಟ ಕೆಯನ್ನು   ಸಲಿಿಸುವ ವಿಧಾನ್; 

 

 (3) ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಅಡಿಯಲಿಿ  ರಚಿಸಿದ್ ಪರ ತ್ತಯೊೋಂದು ನಯಮವನ್ನು , ಅದ್ನ್ನು  ರಚಿಸಿದ್ 

ತರುವಾಯ ಸಾಧಯ ವಾದ್ಷ್ಟಟ  ಬೇಗನೇ, ರಾಜಯ  ವಿಧಾನ್ಮಂಡಲದ್ ಪರ ತ್ತಯೊೋಂದು ಸದ್ನ್ದ್ ಮೋಂದೆ, ಒೋಂದು 

ಅಧಿವೇರ್ನ್ ಅಥವಾ ಎರಡು ಅಥವಾ ಹೆರಿ್ಚ  ನರಂತರ ಅಧಿವೇರ್ನ್ಗಳಲಿಿ  ಅಡಕವಾಗಬಹುದಾದ್ ಒಟ್ಟಟ  

ಮೂವತಿ್ತ  ದಿನ್ಗಳವರೆಗೆ ಅದು ಅಧಿವೇರ್ನ್ದ್ಲಿಿರುವಾಗ ಮಂಡಿಸತಕು ದುದ  ಮತಿ್ತ  ಅದ್ನ್ನು  ಹಾಗೆ ಮಂಡಿಸಿದ್ 

ಅಧಿವೇರ್ನ್ ಅಥವಾ ನಕಟೋತಿರ ಅಧಿವೇರ್ನ್ಗಳ್ಳ ಮಕಿಾಯವಾಗುವ ಮೊದ್ಲು, ವಿಧಾನ್ಮಂಡಲದ್ 

ಉಭಯ ಸದ್ನ್ಗಳ್ಳ ನಯಮದ್ಲಿಿ  ಯಾವುದೇ ಮಾಪಾಿಟ್ಟಮಾಡಬೇಕೆೋಂದು ಒಪಿಿ ದ್ರೆ ಅಥವಾ 

ನಯಮವನ್ನು  ರಚಿಸಬ್ರದೆೋಂದು ತ್ತೋಮಾಿನಸಿದ್ರೆ, ಆ ತರುವಾಯ ಅೋಂಥ ನಯಮವು ಸಂದ್ಭಾಿನ್ನಸಾರ 

ಹಾಗೆ ಮಾಪಾಿಟಾದ್ ರಿೋತ್ತಯಲಿಿ  ಮಾತರ  ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗತಕು ದುದ  ಅಥವಾ 

ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗತಕು ದ್ದ ಲಿ . ಆದಾಗೂಯ , ಅೋಂಥ ಯಾವುದೇ  ಮಾಪಾಿಟ್ಟ ಅಥವಾ ರದ್ದ ತ್ತಯು 

ಅದ್ರಡಿಯಲಿಿ  ಈ ಹಿೋಂದೆ ಮಾಡಿದ್ ಯಾವುದೇ ಕಾಯಿಕೆು  ಬ್ಧಕವಾಗತಕು ದ್ದ ಲಿ . 

29. ವಿನಿಯಮಗಳ ರಚರ್ನಧಿಕಾರ.- ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಅಡಿಯಲಿಿ  ಈ ಮೋಂದಿನ್ 

ವಿರ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ಉಪಬಂಧ ಕಲಿಿ ಸಲು ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಮಂಡಳಿಯು ವಿನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಬಹುದು,- 

(i) 11ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (1)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ ಅನ್ನಸಾರ ಸಂಗರ ಹಕಾರರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ ನೋೋಂದ್ಣಿ 

ವಿಧಾನ್; 

(ii) 10ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (2)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ ಅಡಿಯಲಿಿ  ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ್ಳ ಎಲಿಾ  

ವೇದಿಕೆಗಳಲಿಿ  ಕಾಯಿನವಿಹಿಸುವ ಮತಿ್ತ  ನೋೋಂದಾಯಿಸಿಕೊೋಂಡ ಎಲಿಾ  ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ದ್ತಿ್ತೋಂರ್ವನ್ನು  

ಒದ್ಗಿಸುವ ವಿಧಾನ್; ಮತಿ್ತ  

(iii) 10ನೇ ಪರ ಕರಣದ್ (3)ನೇ ಉಪಪರ ಕರಣದ್ ಅನ್ನಸಾರ ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ್ಳ ಎಲಿಾ  

ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಇತಿ್ತೋಚಿನ್ ದ್ತಿ್ತೋಂರ್ವನ್ನು  ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಗಳ್ಳ 

ಹಂಚಿಕೊಳು ಬೇಕಾದ್ ವಿಧಾನ್. 

30. ತೋಂದ್ರೆಗಳನ್ನು  ನಿವಾರಿಸುವ ಅಧಿಕಾರ.- (1)  ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ 

ಪರಿಣಾಮ ನೋಡುವಲಿಿ  ಏರ್ನದ್ರೂ ತ್ೋಂದ್ರೆ ಉದ್ಭ ವಿಸಿದ್ರೆ, ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ಆದೇರ್ದ್ ಮೂಲಕ 
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ತ್ೋಂದ್ರೆಯನ್ನು  ನವಾರಿಸುವುದ್ಕಾು ಗಿ ಅವರ್ಯ ಕವೆೋಂದು ಕಂಡುಬರುವ ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ 

ಅಸಂಗತವಲಿದಂಥ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಬಹುದು:   

ಪರಂತ್ತ, ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಪಾರ ರಂಭದ್ ದಿರ್ನೋಂಕದಿೋಂದ್ ಮೂರು ವರ್ಿಗಳ ಅವಧಿಯ 

ಮಕಿಾಯದ್ ತರುವಾಯ ಯಾವುದೇ ಅೋಂಥ ಆದೇರ್ವನ್ನು  ಮಾಡತಕು ದ್ದ ಲಿ .  

(2) ಈ ಪರ ಕರಣದ್ ಅಡಿಯಲಿಿ  ಮಾಡಿದ್ ಪರ ತ್ತಯೊೋಂದು ಆದೇರ್ವನ್ನು , ಅದ್ನ್ನು  ಮಾಡಿದ್ 

ತರುವಾಯ ಸಾಧಯ ವಾದ್ಷ್ಟಟ  ಬೇಗನೆ ರಾಜಯ  ವಿಧಾನ್ಮಂಡಲ ಸದ್ನ್ಗಳ ಮೋಂದೆ ಮಂಡಿಸತಕು ದುದ .   

31. ಅನ್ನಸೂಚಿಯನ್ನು  ತದುು ಪ್ಡಿ ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರ.- ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರವು ಸಕಾಿರಿ 

ರಾಜಯ ಪತರ ದ್ಲಿಿ  ಅಧಿಸೂಚಿಸುವ ಮೂಲಕ ಅನ್ನಸೂಚಿಯಲಿಿ  ನದಿಿರ್ಟ ಪಡಿಸಿದ್ ಯಾವುದೇ 

ನ್ಮೂದುಗಳನ್ನು  ಸೇರಿಸಬಹುದು, ಮಾಪಿಡಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ಬಿಟ್ಟಟ ಬಿಡಬಹುದು. 

32. ನಿರಸನ್ ಮತ್ತು  ಉಳಿಸುವಿಕೆಗಳು.- (1) ಕರ್ನಿಟಕ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ 

(ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತೆ ಮತಿ್ತ  ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ ) ಅಧಾಯ ದೇರ್, 2025 (2025ರ ಕರ್ನಿಟಕ ಅಧಾಯ ದೇರ್ ಸಂ. 04)ನ್ನು  

ಈ ಮೂಲಕ ನರಸನ್ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

(2) ಅಂಥ ನಿರಸನವು ಏನೇ ಒಳಗಂಡಿದ್ದ ರೂ ಸದ್ರಿ ಅಧ್ಯಾ ದೇಶದ್ ಮೂಲಕ ತಿದ್ದದ ಪಡಿಯಾದಂತೆ 

ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ್ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಮಾಡಲಾದ್ ಯಾವುದೇ ಕಾಯಯ ಅಥವಾ ತೆಗೆದ್ದಕಂಡ ಯಾವುದೇ 

ಕರ ಮವನ್ನು , ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ್ ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ತಿದ್ದದ ಪಡಿಯಾದಂತೆ ಅದ್ನ್ನು  ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ್ 

ಅಡಿಯಲಿ್ಲ  ಮಾಡಲಾಗಿದೆ ಅಥವಾ ತೆಗೆದ್ದಕಳಳ ಲಾಗಿದೆ ಎಂದ್ದ ಭಾವಿಸತಕಕ ದ್ದದ . 

 

ಅನ್ನಸೂಚಿ 

(1ನೇ ಪ್ರ ಕರಣದ್ (3)ನೇ ಉಪ್ಪ್ರ ಕರಣದ್ (i) ಖಂಡವನ್ನು  ನೇಡಿ) 

ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ಒದ್ಗಿಸುವ ಸೇವೆಗಳು 

1. ಪರ ಯಾಣ ಹಂಚಿಕೆ ಸೇವೆಗಳ್ಳ. 

2. ಆಹಾರ ಮತಿ್ತ  ದಿನ್ಸಿ ತಲುಪಿಸುವ ಸೇವೆಗಳ್ಳ. 

3. ಸರಕ್ಕ ಸಾಗಣಿಕೆ (ಲಾಜಿಸಿಟ ಕ್‌) ಸೇವೆಗಳ್ಳ. 

4. ಸರಕ್ಕಗಳ್ಳ ಅಥವಾ ಸೇವೆಗಳ ಸಗಟ್ಟ/ಚಿಲಿರೆ ಮಾರಾಟಕಾು ಗಿ ಇ-ಮಾರುಕಟ್ಟಟ  ಸೆ ಳ (ಮಾರುಕಟ್ಟಟ  

ಮತಿ್ತ  ದಾಸಿಾನ್ನ ಮಾದ್ರಿ ಎರಡೂ) ಮತಿ್ತ /ಅಥವಾ ವಾಯ ಪಾರದಿೋಂದ್ ವಯ ವಹಾರಕೆು /ವಾಯ ಪಾರದಿೋಂದ್ 

ಗಾರ ಹಕರಿಗೆ (ಬಿ2ಬಿ/ಬಿ2ಸಿ). 

5. ವೃತಿ್ತಪರ ಸೇವೆಗಳನ್ನು  ಒದ್ಗಿಸುವವರು. 

6. ಆರೋಗಯ  ಸೇವೆಗಳ್ಳ. 

7.  ಪರ ಯಾಣ ಮತಿ್ತ  ಆತ್ತಥಯ  ಸೇವೆಗಳ್ಳ. 

8. ವಿರ್ಯ ಮತಿ್ತ  ಮಾಧಯ ಮ ಸೇವೆಗಳ್ಳ. 
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ಉದ್ು ೇರ್ಗಳು ಮತ್ತು  ಕಾರಣಗಳ ಹೇಳಿಕೆ 

(«zsÉÃAiÀÄPÀªÀ£ÀÄß ªÀÄAr À̧ÄªÁUÀ ®UÀwÛ¹zÀAvÉ) 
 

ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕು ಗಳನ್ನು  ರಕಿ್ಷ ಸಲು, ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತೆ, ವೃತಿ್ತ  ಜನ್ಯ  ಆರೋಗಯ  

ಮತಿ್ತ  ಸುರಕ್ಷತೆಯ ಸಂಬಂಧದ್ಲಿಿ  ಸಂಗರ ಹಕಾರರ ಮೇಲೆ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು  ವಹಿಸಲು, ಸವ ಯಂಚಾಲಿತ 

ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ ಮತಿ್ತ  ತ್ತೋಮಾಿನ್ ಕೈಗೊಳ್ಳು ವ ವಯ ವಸೆ್ಥಯಲಿಿ  ಪಾರದ್ರ್ಿಕತೆ ತರುವುದು, ಈ 

ಮೋಂದಿನ್ವುಗಳಿಗಾಗಿ ಉಪಬಂಧ ಕಲಿಿ ಸುವುದು ಅವರ್ಯ ಕವೆೋಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ,- 

(i) ವಿವಾದ್ ಪರಿಹಾರ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನು  ಉಪಬಂಧಿಸುವುದು; 

(ii) ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಮಂಡಳಿಯನ್ನು  ರಚಿಸುವುದು; 

(iii) ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿಯ ನಧಿಯನ್ನು  ಸೆಾಪಿಸುವುದು; 

(iv) ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮಂಡಳಿಯಲಿಿ  ನೋೋಂದಾಯಿಸಲು 

ಉಪಬಂಧಿಸುವುದು; 

(v) ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆ ನೋೋಂದ್ಣಿ ಮಾಡಿಸಲು ಉಪಬಂಧಿಸುವುದು; ಮತಿ್ತ  

(vi) ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಆದಾಯ ಭದ್ರ ತೆ ಮತಿ್ತ  ಸೂಕಿ  ಕೆಲಸದ್ 

ಪರಿಸೆಿ ತ್ತಗಳನ್ನು  ಉಪಬಂಧಿಸುವುದು. 

ವಿರ್ಯವು ತ್ತತ್ತಿ ಸವ ರೂಪದಾದ ದ್ದ ರಿೋಂದ್ ಮತಿ್ತ  ಕರ್ನಿಟಕ ವಿಧಾನ್ಮಂಡಲದ್ ಉಭಯ ಸದ್ನ್ಗಳ್ಳ 

ಅಧಿವೇರ್ನ್ದ್ಲಿಿ  ಇಲಿದಿದುದ ದ್ರಿೋಂದ್, ಮೇಲಿನ್ ಉದೆದ ೋರ್ವನ್ನು  ಸಾಧಿಸಲು ಈ ಅಧಿನಯಮವನ್ನು  ಕರ್ನಿಟಕ 

ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ (ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತೆ ಮತಿ್ತ  ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿ ) ಅಧಾಯ ದೇರ್, 2025ನ್ನು  

(2025ರ ಕರ್ನಿಟಕ ಅಧಾಯ ದೇರ್ ಸಂ. 04) ಪರ ಖಾಯ ಪಿಸಲಾಗಿತಿ್ತ . 

 

 ಈ ವಿಧೇಯಕವು ಅಧಾಯ ದೇರ್ದ್ ಬದ್ಲಿ ವಿಧೇಯಕವಾಗಿದೆ. 
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ಆರ್ಥಾಕ ಜ್ಞಾ ಪ್ನ್ ಪ್ತರ  
 

ಪರ ಸಿಾವಿತ ಶಾಸರ್ನತಾ ಕ ಕರ ಮವು ಯಾವುದೇ ಹೆಚಿಿ ನ್  ವೆಚಿ ವನ್ನು  ಒಳಗೊೋಂಡಿರುವುದಿಲಿ . 
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ಪ್ರ ತ್ಯಾ ಯೇಜಿತ ಶಾಸನ್ ರಚರ್ನಧಿಕಾರದ್ ಕ್ಕರಿತ್ತ ಜ್ಞಾ ಪ್ನ್ ಪ್ತರ  

ಖಂಡ-4 (7)ನೇ ಉಪಖಂಡವು, ಮಂಡಳಿಯ ರ್ನಮನದೇಿಶಿತ ಸದ್ಸಯ ರು ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಗಳಿಗೆ 

ಹಾಜರಾಗಲು ಪಾವತ್ತಸಬೇಕಾದ್ ಭತೆಯ ಗಳ ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  

ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

ಖಂಡ-5 (1)ನೇ ಉಪಖಂಡವು, ಮಂಡಳಿಯ ಸಭೆಗಳ ಸಮಯ ಮತಿ್ತ  ಸೆ ಳ ಹಾಗೂ 

ಕಾಯಿಕಲಾಪಗಳ ನವಿಹಣೆಗಾಗಿ ಪರಿಶಿೋಲಿಸಬೇಕಾದ್ ಕಾಯಿವಿಧಾನ್ಗಳ 

ನಯಮಗಳ ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  

ನೋಡುತಿದೆ. 

ಖಂಡ-9 (i) (1)ನೇ ಉಪಖಂಡವು, ಲೆಕು ಪತರ ಗಳ್ಳ ಮತಿ್ತ  ಇತರೆ ಸಂಬಂಧಿತ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು       

ನವಿಹಿಸುವ ಮತಿ್ತ  ಲೆಕು ಪತರ ದ್ ವಾಷಿಿಕ ವಿವರಪಟಿಟ ಯನ್ನು  ಸಿದಿ್ಪಡಿಸುವ 

ವಿಧಾನ್ದ್ ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  

ನೋಡುತಿದೆ. 

(ii) (3)ನೇ ಉಪಖಂಡವು, ಮಂಡಳಿಯು ಲೆಕು ಪರಿಶೋಧಿತ ವರದಿಯನ್ನು  ವಾಷಿಿಕವಾಗಿ 

ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಸಲಿಿಸುವ ದಿರ್ನೋಂಕ ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  

ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

(iii) (6)ನೇ ಉಪಖಂಡವು, ರಾಷಿಟ ರೋಕೃತ ಬ್ಯ ೋಂಕ್ಷನ್ಲಿಿ  ಹಣ ಇಡುವ ವಿಧಾನ್ದ್ ಕ್ಕರಿತ್ತ 

ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

ಖಂಡ-10 (1)ನೇ ಉಪಖಂಡವು, ಸಂಗರ ಹಕಾರನ್ನ ಕಾಯಿನವಿಹಿಸುತಿ್ತರುವ ಅಥವಾ 

ನೋೋಂದಾಯಿಸಿದ್ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ದ್ತಿ್ತೋಂರ್ಗಳನ್ನು  ಒದ್ಗಿಸುವ ವಿಧಾನ್ದ್ ಕ್ಕರಿತ್ತ  

ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

ಖಂಡ-11 (i) (1)ನೇ ಉಪಖಂಡವು, ಮಂಡಳಿಯೊೋಂದಿಗೆ ಪರ ತ್ತಯೊಬಬ  ಸಂಗರ ಹಕಾರನ್ನ 

ನೋೋಂದಾಯಿಸುವ ವಿಧಾನ್ದ್ ಕ್ಕರಿತ್ತ  ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  

ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

(ii) (3)ನೇ ಉಪಖಂಡವು, ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯು ಮಂಡಳಿಯ 

ವೆಬ್‌ಪೋಟಿಲ್‌ನ್ಲಿಿ  ರಿಜಿಸಟ ರನ್ನು  ಪರ ಕಟಿಸುವ ವಿಧಾನ್ದ್ ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  

ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

ಖಂಡ-13 (1)ನೇ ಉಪಖಂಡವು, ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯ ಮೂಲಕ ನಯೊೋಜಿಸಲಾದ್ 

ಸವ ಯಂಚಾಲಿ ಮೇಲಿವ ಚಾರಣ ತ್ತೋಮಾಿನ್ ಕೈಗೊಳ್ಳು ವ ಮಾನ್ದಂಡಗಳ ಸಂಬಂಧದ್ಲಿಿ  

ಮಾಹಿತ್ತಯನ್ನು  ಕೊೋರುವ ಕ್ಕರಿತ್ತ  ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  

ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

ಖಂಡ-14 (2)ನೇ ಉಪಖಂಡದ್ ಪರಂತ್ತಕವು, ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯ ಮೂಲಕ 

ಆರಂಭಿಸಲಾದ್ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು  ಕೊನೆಗೊಳಿಸುವ ತ್ತೋಮಾಿನ್ದ್ ವಿರುದಿ್  ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
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ಅಪಿೋಲು ಸಲಿಿಸುವ ಹಕು ನ್ನು  ನೋಡುವ ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  

ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

ಖಂಡ-16 (2)ನೇ ಉಪಖಂಡವು,್‌ ಸಂಗರ ಹಕಾರರ್‌ಮೂಲಕ್‌ ಅನ್ವ ಯವಾಗುವ,್‌ ವಲಯ್‌ ನದಿಿರ್ಟ ್‌

ವೃತಿ್ತಜನ್ಯ ್‌ಸುರಕ್ಷತೆ್‌ಮತಿ್ತ ್‌ಆರೋಗಯ ್‌ಗುಣಮಟಟ ಗಳನ್ನು ್‌ಅನ್ನಸರಿಸುವ್‌ವಿಧಾನ್್‌ಕ್ಕರಿತ್ತ್‌್‌

ನಯಮಗಳನ್ನು ್‌ರಚಿಸಲು್‌ರಾಜಯ ್‌ಸಕಾಿರಕೆು ್‌ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ್‌ನೋಡುತಿದೆ. 

ಖಂಡ-17 (3)ನೇ ಉಪಖಂಡವು, ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯ ಮೂಲಕ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಿದ್ 

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳನ್ನು  ಪರ ಕಟಿಸುವ ವಿಧಾನ್ದ್  ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  

ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

ಖಂಡ-19 (1) ಉಪಖಂಡ (1)ರ (v)ನೇ ಬ್ಬುವು, ಗಿಗ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಾಗಿ ನಧಿ ಪಾವತ್ತಸಲು ಮತಿ್ತ  

ಅದ್ರ ಭಾಗವಾಗಲು ಇತರ ಮೂಲಗಳಿೋಂದ್ ಮೊತಿಗಳನ್ನು  ಸಿವ ೋಕರಿಸುವ ವಿಧಾನ್ದ್ 

ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ; 

ಮತಿ್ತ  

 (2) ಉಪಖಂಡ (2), ನಧಿಯ ಬಳಕೆ ಮತಿ್ತ  ನವಿಹಣೆಯ ವಿಧಾನ್ ಕ್ಕರಿತ್ತ 

ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

ಖಂಡ-20 (1) ಉಪಖಂಡ (3), ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರದ್ ಮೂಲಕ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  

ನಧಿಯನ್ನು  ಸಂಗರ ಹಿಸುವಂಥ ಸಮಯದೊಳಗೆ ಮತಿ್ತ  ಅೋಂಥ ವಿಧಾನ್ದ್ ಕ್ಕರಿತ್ತ 

ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

(2) ಉಪಖಂಡ (4), ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯ ಮೂಲಕ ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  

ಶುಲು ವನ್ನು  ಠೇವಣಿಯಿರಿಸುವ ವಿಧಾನ್ದ್ ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  

ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

(3) ಉಪಖಂಡ (5)ರ ಪರಂತ್ತಕವು, ಒಟ್ಟಟ  ಮೊತಿದ್ ವಿರ್ಯದ್ಲಿಿ  ಸಂಗರ ಹಿಸಲಾದ್ 

ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಶುಲು  ಮತಿ್ತ  ಪಾವತ್ತಸಲಾದ್ ಕೊಡುಗೆಗಳ ನ್ಡುವಿನ್ ಯಾವುದೇ 

ವಯ ತ್ತಯ ಸಗಳನ್ನು  ಮರುಹೊೋಂದ್ಣಿಕೆ ಮಾಡುವ ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು 

ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

ಖಂಡ-21 (2)ನೇ ಉಪಖಂಡವು, ಪರ ತ್ತಯೊೋಂದು ವಹಿವಾಟಿಗಾಗಿ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 

ಮಾಡಲಾದ್ ಸಂದಾಯ ಮತಿ್ತ  ಕಟಾವಣೆ ಮಾಡಲಾದ್ ಶುಲು ವನ್ನು  ಸಂದಾಯ ಮತಿ್ತ  

ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿದ  ಶುಲು  ಪರಿಶಿೋಲರ್ನ ವಯ ವಸೆ್ಥಯಲಿಿ  (PWFVS) ದಾಖಲಿಸುವ ವಿಧಾನ್ 

ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

ಖಂಡ-22 (1) ಉಪಖಂಡ (2), ಎಲಿಾ  ನೋೋಂದಾಯಿತ ಸಂಗರ ಹಕಾರ ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆಯ ಮೂಲಕ 

ಆೋಂತರಿಕ ವಿವಾದ್ ಪರಿಹಾರ ಸರ್ಮತ್ತಯ ರಚಿಸುವ ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು 

ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 
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(2) ಉಪಖಂಡ (3), ಉಪಖಂಡ (2)ರಡಿ ದಾಖಲಿಸಲಾದ್ ಎಲಿಾ  ಅಜಿಿಯನ್ನು  ವಿಲೇವಾರಿ 

ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ್ ಮತಿ್ತ  ಕಾಯಿವಿಧಾನ್ದ್ ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  

ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

 (3) ಉಪಖಂಡ (8), ಉಪಖಂಡ (7)ರಡಿ ದಾಖಲಿಸಲಾದ್ ಎಲಿಾ  ಅಜಿಿಯನ್ನು  ವಿಲೇವಾರಿ 

ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ್ ಮತಿ್ತ  ಕಾಯಿವಿಧಾನ್ದ್ ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  

ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

(4) ಉಪಖಂಡ (11), ಅಪಿೋಲು ಪಾರ ಧಿಕಾರದ್ ಮೂಲಕ ಅಪಿೋಲನ್ನು  ವಿಲೇವಾರಿ ಮಾಡುವ 

ಕಾಯಿವಿಧಾನ್ದ್ ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  

ನೋಡುತಿದೆ. 

ಖಂಡ-23 (1) ಉಪಖಂಡ (1), 20ನೇ ಖಂಡದ್ಡಿ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಬಹುದಾದ್ ಯಾವುದೇ ಶುಲು ದ್ 

ಮೊತಿವನ್ನು  ಸಂದಾಯ ಮಾಡಲು ಕಾಲರ್ಮತ್ತಯ ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು 

ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

 (2) ಉಪಖಂಡ (3), ವೇದಿಕೆಯ ಸಂಗರ ಹಾಕರನ್ ಅನ್ನ್ನಪಾಲನೆಗಾಗಿ ವಯ ವಹರಿಸಬೇಕಾದ್ 

ಕಾಯಿವಿಧಾನ್ದ್ ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  

ನೋಡುತಿದೆ. 

(3)್‌ಉಪಖಂಡ್‌ (4),್‌ಜುಲಾಾ ನೆಯನ್ನು ್‌ ್‌ವಸೂಲು್‌ಮಾಡುವ್‌ಕಾಯಿವಿಧಾನ್ದ್್‌ಕ್ಕರಿತ್ತ್‌

ನಯಮಗಳನ್ನು ್‌ರಚಿಸಲು್‌ರಾಜಯ ್‌ಸಕಾಿರಕೆು ್‌ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ್‌ನೋಡುತಿದೆ. 

(4) ಉಪಖಂಡ (5), ಉಪಖಂಡ (2)ರಡಿ ವಿಧಿಸಲಾದ್ ಜುಲಾಾ ನೆಯ ಕಾಯಿವಿಧಾನ್ದ್ 

ಕ್ಕರಿತ್ತ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

ಖಂಡ-24 ಮಂಡಳಿಗೆ ತೆರ ೈಮಾಸಿಕ ವಿವರಪಟಿಟ ಕೆಯನ್ನು   ಸಲಿಿಸುವ  ನ್ಮೂನೆಯ ಕ್ಕರಿತ್ತ 

ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

ಖಂಡ-28 ಈ ಅಧಿನಯಮದ್ ಉದೆದ ೋರ್ಗಳನ್ನು  ಈಡೇರಿಸುವುದ್ಕಾು ಗಿ ಪೂವಿ ಪರ ಕಟಣೆಯ 

ತರುವಾಯ ನಯಮಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಲು ರಾಜಯ  ಸಕಾಿರಕೆು  ಅಧಿಕಾರವನ್ನು  ನೋಡುತಿದೆ. 

ಪ್ರ ಸಾು ವಿತ ಶಾಸನ್ ರಚರ್ನಧಿಕಾರದ್ ಪ್ರ ತ್ಯಾ ಯೇಜನೆಯು ವಾಡಿಕೆಯ ಸವ ರೂಪ್ದಾು ಗಿದ್. 

 

                                                                             

ಸಂತೇಷ್ ಎಸ್‌. ಲಾಡ್‌ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಮಂತ್ತರ  

 

 

 

 
PÉ.Dgï. ªÀÄºÁ®Qëöä 

PÁAiÀÄðzÀ²ð 
PÀ£ÁðlPÀ «zsÁ£À ¥ÀjµÀvÀÄÛ 
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ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ್ ಪ್ರಿಷತು ನ್ ಕಾಯಾ ವಿಧಾನ್ ಮತ್ತು  ನ್ಡವಳಿಕೆಗಳ 77ನೇ ನಿಯಮದ್ (1)ನೇ 

ಉಪ್ನಿಯಮದ್ ಮೂಲಕ ಅಗತಾ ಪ್ಡಿಸಲಾದಂತೆ ವಿವರಣಾತಮ ಕ ಹೇಳಿಕೆ. 

ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕು ಗಳನ್ನು  ರಕಿ್ಷ ಸಲು, ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತೆ, ವೃತಿ್ತ  ಜನ್ಯ  

ಆರೋಗಯ  ಮತಿ್ತ  ಸುರಕ್ಷತೆಯ ಸಂಬಂಧದ್ಲಿಿ  ಸಂಗರ ಹಕಾರರ ಮೇಲೆ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು  ವಹಿಸಲು, 

ಸವ ಯಂಚಾಲಿತ ಮೇಲಿವ ಚಾರಣೆ ಮತಿ್ತ  ತ್ತೋಮಾಿನ್ ಕೈಗೊಳ್ಳು ವ ವಯ ವಸೆ್ಥಯಲಿಿ  ಪಾರದ್ರ್ಿಕತೆ 

ತರುವುದು, ಅವರ್ಯ ವೆೋಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ,- 

(i) ವಿವಾದ್ ಪರಿಹಾರ ವಯ ವಸೆ್ಥ ಗಳನ್ನು  ಉಪಬಂಧಿಸುವುದು; 

(ii) ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ  ಮಂಡಳಿಯನ್ನು  ರಚಿಸುವುದು; 

(iii) ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕಿೆೋಮಾಭಿವೃದಿಿಯ ನಧಿಯನ್ನು  ಸೆಾಪಿಸುವುದು; 

(iv) ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮಂಡಳಿಯಲಿಿ  ನೋೋಂದಾಯಿಸಲು 

ಉಪಬಂಧಿಸುವುದು; 

(v) ಸಂಗರ ಹಕಾರರು ಅಥವಾ ವೇದಿಕೆ ನೋೋಂದ್ಣಿ ಮಾಡಿಸಲು ಉಪಬಂಧಿಸುವುದು; ಮತಿ್ತ  

(vi) ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಆದಾಯ ಭದ್ರ ತೆ ಮತಿ್ತ  ಸೂಕಿ  ಕೆಲಸದ್ 

ಪರಿಸೆಿ ತ್ತಗಳನ್ನು  ಉಪಬಂಧಿಸುವುದು. 

ವಿರ್ಯವು ತ್ತತ್ತಿ ಸವ ರೂಪದಾದ ದ್ದ ರಿೋಂದ್ ಮತಿ್ತ  ಕರ್ನಿಟಕ ವಿಧಾನ್ಮಂಡಲದ್ ಉಭಯ 

ಸದ್ನ್ಗಳ್ಳ ಅಧಿವೇರ್ನ್ದ್ಲಿಿ  ಇಲಿದಿದುದ ದ್ರಿೋಂದ್, ಮೇಲಿನ್ ಉದೆದ ೋರ್ವನ್ನು  ಸಾಧಿಸಲು ಈ 

ಅಧಿನಯಮವನ್ನು  ಕರ್ನಿಟಕ ವೇದಿಕೆ ಆಧಾರಿತ ಗಿಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರ (ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರ ತೆ ಮತಿ್ತ  

ಕಿೆ ೋಮಾಭಿವೃದಿಿ ) ಅಧಾಯ ದೇರ್, 2025ನ್ನು  (2025ರ ಕರ್ನಿಟಕ ಅಧಾಯ ದೇರ್ ಸಂ. 04) ಪರ ಖಾಯ ಪಿಸಲಾಗಿತಿ್ತ . 
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